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Copa Campeones
Bàsquet que posa el talent inclusiu al centre
-
10 anys de Noves Oportunitats
Joves amb FUTUR
-
Premi Respon.cat
Cuidar de les persones que cuiden!
-
Business With Social Value 
S’acosta l’esdeveniment que connecta
empreses i entitats per una transformació real
-
Això i molt més a la revista AMPANS Batega



En els primers mesos de l’any hem viscut moments que ens recorden, amb molta claredat,
què vol dir construir una societat més inclusiva. Moments que parlen d’oportunitats, de
talent i de compromís compartit. També del paper imprescindible que hi teniu les empreses.

Ho hem vist amb la Copa Campeones, la competició de bàsquet inclusiu impulsada per la
Fundació ACB, que ha fet parada a Manresa. Més enllà de l’esport, el que s’hi viu és una
demostració poderosa de tot allò que passa quan es creen espais perquè les persones
puguin desplegar el seu potencial. A la pista hi ha passió, esforç i equip. Però sobretot hi ha
una idea molt clara: quan hi ha oportunitats, el talent apareix.

Aquest mateix missatge el vam sentir amb força en l’acte de celebració dels 10 anys del
programa Noves Oportunitats. Els joves que hi han passat ho expliquen millor que ningú.
Amb les seves paraules, directes i honestes, ens recorden una cosa essencial: els joves volen
oportunitats. I quan les tenen, les aprofiten. Darrere de cada trajectòria hi ha un procés de
confiança, d’acompanyament i de compromís col·lectiu que transforma vides i obre camins.

També en l’àmbit de l’empresa hem rebut un reconeixement que ens anima a continuar
avançant. El premi Respon.cat, que reconeix la cura de l’equip i posa en valor una manera
d’entendre l’organització que situa les persones al centre. Cuidar els equips no és només
una qüestió interna. És també una forma de construir empreses més sòlides, més
responsables i més connectades amb el seu entorn.

En tots aquests exemples hi ha un fil conductor: la inclusió no és només una aspiració social.
És una manera de fer empresa. Una manera d’entendre el talent, la responsabilitat i el valor
que podem generar plegats.

A AMPANS ho veiem cada dia gràcies a la implicació de moltes entitats i empreses que ens
conviden a formar part de les iniciatives que impulsen: el MAT (Museu de l’Aigua i el Tèxtil)
per recuperar la memòria oral del tèxtil a Manresa; la Fundació Aigües de Manresa, que ens
convida a ser part activa de l’organització de la Transéquia. El voluntariat corporatiu, les
aliances amb empreses i les iniciatives que apropen oportunitats reals a les persones,
generen impacte i creen comunitat. Coneixerem el cas d’èxit d’UVE Solutions. Impacte en
les trajectòries individuals, però també en la manera com el teixit empresarial es relaciona
amb la diversitat.

Aquesta revista vol compartir experiències que ho demostren. Històries que ens recorden
que el talent és a tot arreu, i que el que marca la diferència és si hi ha, o no, oportunitats
perquè pugui emergir.

 

 

Inclusió que genera valor

Toni Espinal
Director general AMPANS
-



El BAXI Manresa emociona
a la Copa Campeones 
de l’ACB
Manresa vibra amb el bàsquet que trenca barreres!

El pavelló del Nou Congost de Manresa ha estat aquest mes de març
l’escenari d’una cita molt especial amb el bàsquet inclusiu: la Copa
Campeones, una competició impulsada per la Fundació ACB que promou
la participació de persones amb discapacitat intel·lectual i que vol posar
en valor els grans principis de l’esport. 

El BAXI Manresa ha participat en aquesta competició pionera a Europa,
amb l’equip del Bàsquet La Salle-AMPANS, un equip consolidat, que ha
viscut aquesta primera experiència amb orgull: competir en una pista
mítica del bàsquet estatal i vestir els colors del club de l’ACB. 

El torneig, disputat del 13 al 15 de març, va reunir sis equips vinculats a
clubs de la Lliga Endesa: BAXI Manresa, Unicaja de Málaga, UCAM
Murcia, Casademont Zaragoza, Fundació Bàsquet Girona i Sierra
Nevada Natura Ability Granada, en una competició que combina esport,
convivència i inclusió. 

Més que esport , de Ràdio 4

Una conversa plena d’energia, bon humor i passió pel bàsquet.
Una conversa amb els jugadors Dani Aranda i Jonathan Serra, i
els coordinadors del projecte, Josep Llort i Eduard Mata.

Descobrir

https://www.rtve.es/play/audios/mes-que-esport/
https://www.rtve.es/play/audios/mes-que-esport/copa-campeones-fundacio-acb/16979895/


Final molt disputada i una xerrada motivadora 

La final va ser especialment emocionant i molt disputada. El BAXI Manresa–La Salle–
AMPANS va plantar cara fins el darrer segon, però va acabar cedint davant el Fundació
Bàsquet Girona, en un partit intens i vibrant. Els jugadors van donar el millor de si,
demostrant que són un equip consolidat. Des de fa 13 anys entrenen cada setmana amb
el Bàsquet La Salle, i aquest compromís, de jugadors, coordinadors i club, ha estat clau
en el moment de fer un bon paper en aquesta nova competició. 

Però qui més va guanyar va ser el públic que va gaudir d’una gran final.

Més enllà dels resultats, la competició va ser una celebració dels valors que fan gran el
bàsquet. Jugadors, tècnics i aficionats van omplir el Nou Congost d’un ambient vibrant,
totalment entregats, demostrant que l’esport inclusiu és quelcom “molt gran”. 

Una xerrada motivadora dels
capitans Dani Pérez i Àlex Reyes a
l’equip del Baxi de la Copa
Campeones! 
Paraules d’ànim, experiències personals i molta complicitat. Dani Pérez
i Àlex Reyes van transmetre als jugadors i jugadores la importància de
gaudir del bàsquet, treballar en equip i creure sempre en un mateix. Un
moment especial que els acompanyarà “dins i fora de la pista”.

Descobrir

https://www.instagram.com/reel/DV1CjMCkr__/?igsh=MTM1MDgxa3VxM2phaw%3D%3D


Des de la primera edició hem acompanyat més d’un miler de joves a reprendre els estudis o a
incorporar-se al món laboral. Les Noves Oportunitats han fet 10 anys i per celebrar-ho vam reunir
més de 200 joves a la sala Wow de Manresa.

La trobada també va aplegar representants dels àmbits educatiu, social i empresarial per repassar
la trajectòria d’un programa que s’ha consolidat com a referent en l’acompanyament i orientació
de joves. Noves Oportunitats els ofereix itineraris personalitzats perquè puguin reprendre els
estudis que havien abandonat prematurament o accedir al món laboral, alhora que els ajuda a
definir el seu projecte de vida. L’acte va estar marcat pel testimoni de joves que han format part
del programa en un moment o altra d’aquests 10 anys, compartint de quina manera aquesta
experiència ha influït en el seu camí personal i formatiu.

La celebració va comptar amb la responsable de l programa de les Noves Oportunitats del SOC,
Eva Expósito, i de l’alcalde de Manresa, Marc Aloy. També hi van assistir Sònia Moragrega,
directora de la Fundació Intermèdia, aliada d’AMPANS en aquest programa a la Catalunya
Central; Ivet Castaño, directora dels Serveis Territorials d’Empresa i Treball a la Catalunya
Central; els regidors de l’Ajuntament de Manresa Lluís Vidal Sixto i Isabel Sánchez, i Lluís
Sánchez i Toni Espinal, president i director d’AMPANS respectivament.

En els 10 anys d’aplicació a la
Catalunya Central, les Noves
Oportunitats han ajudat un miler 
de joves a finalitzar els estudis o
incorporar-se al món laboral
El programa del SOC, que gestionem amb Intermèdia 
a 5 comarques, ha atès més de 2.500 joves



El programa avui
El programa atén actualment 280 alumnes de les comarques del Bages,
l’Anoia, el Berguedà, la Cerdanya i el Moianès, a qui ofereix orientació i
acompanyament en el seu procés formatiu i vital. 

A Manresa, l’activitat es desenvolupa al FAR-Formació, Aprenentatge i
Reptes, el centre de formació del carrer de la Maternitat d’Elna, inaugurat el
2023. 

Acompanya als joves en itineraris personalitzats, d’entre un i dos cursos,
homologats i gratuïts, en àmbits com les noves tecnologies, els serveis
comercials o la indústria, i també facilita completar l’ESO i accedir a un grau
mitjà. El seu lema és Go far!

Veure vídeo

SORAYA I MAMBI 
Dos dels joves del FAR expliquen
a TV3  on  són ara, després de
passar pel programa.“Quan un jove busca

oportunitats i les troba,
no fallarà.”

L’acte va ser conduït per Sergi Tremp, director de Noves Oportunitats, i Emily, jove del programa que cursa un
itinerari de Perruqueria i Estètica. Tremp va repassar els deu anys de trajectòria del programa i va agrair el suport de
totes les persones i entitats que l’han fet possible, especialment les empreses col·laboradores i el SOC. També va
destacar algunes fites, com la inauguració del FAR el 2023 (l’equipament de les Noves Oportunitats a Manresa), les
aliances amb centres de formació i l’arribada del programa a la Cerdanya i al Moianès. En el seu missatge final, va
reivindicar la confiança en els joves i el valor de donar-los oportunitats. L’acte es va cloure amb l’actuació de Nerea
Plata, que va musicar un poema de Maria Mercè Marçal.

Treball en xarxa i resultats
Al llarg d'aquests anys, 523 joves han aconseguit un contracte laboral i 553 han tornat al sistema educatiu per
continuar la seva formació. El programa ofereix eines per definir un projecte de vida i avançar cap a la inserció
educativa o professional i el seu èxit rau, en bona part, en la importància del treball en xarxa de tots els agents
implicats: famílies, centres educatius, justícia juvenil, serveis de salut mental, serveis socials i entitats del tercer sector,
per oferir un acompanyament adaptat a cada realitat.

El paper actiu de les empreses també és un dels pilars que explica l’èxit del projecte. En el marc del programa s’han fet
més de 500 visites a empreses per conèixer activitats laborals i més de 800 pràctiques formatives en sectors com la
indústria, els serveis, el comerç, l’hostaleria i l’atenció sociosanitària, oferint primeres experiències laborals reals.

https://www.3cat.cat/3cat/el-far-deu-anys-donant-oportunitats-a-joves-que-deixen-els-estudis/video/6384962/


Descobrir

De la formació a 
UVE Solutions: la Paula i la Marta,
un encaix laboral que funciona.
La Paula i la Marta demostren que, amb el suport adequat, es poden obrir camins reals cap al món laboral. Des
d’AMPANS, les hem pogut acompanyar en el seu procés, amb orientació personalitzada i una formació en
tasques auxiliars administratives dins del Programa Singulars.

A través d’un procés d’intermediació fet a mida, vam poder encaixar les seves capacitats amb les necessitats de
l’empresa, i vam ser al seu costat en els primers dies per facilitar una bona incorporació.
Des de principis d’aquest any, totes dues treballen a UVE Solutions amb un contracte temporal. Continuem
acompanyant-les en aquesta etapa a través del programa SIOAS, de treball amb suport, per afavorir que es
consolidin en el seu lloc de feina i puguin seguir creixent.

AMPANS Activa i el Treball amb Suport
A través del Servei Integral d’Orientació, Acompanyament i Suport a la Inserció (SIOAS),
ajudem a persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33%, a desenvolupar les
seves competències personals i professionals, i a millorar la seva ocupabilitat.

Orientació laboral
Identificació d’interessos, capacitats i objectius professionals, així com definició de l’itinerari
d’inserció més adequat per a cada persona.

Acompanyament en la recerca de feina
 Suport actiu en la recerca d’oportunitats laborals, preparació de candidatures i processos
de selecció.

Suport durant tot el procés d’inserció
Seguiment continuat tant de la persona com de l’empresa, facilitant l’adaptació al lloc de
treball i promovent entorns laborals inclusius.

Treballem perquè cada persona pugui trobar el seu camí en el món laboral, amb
oportunitats reals, ajustades a les seves capacitats i amb el suport necessari per consolidar
una inserció estable i de qualitat.
 
Contacta’ns:  formacio@ampans.cat

Descobreix la seva història i tot el
camí que han fet fins arribar-hi 

https://youtube.com/shorts/u8Te4arvKCQ?feature=share
mailto:formacio@ampans.cat


Reconeixement a una manera de treballar que cuida

Respon.cat premia el nostre
compromís amb les persones
Respon.cat ha premiat el nostre compromís amb la conciliació, la cura i el benestar dels equips, i el

desplegament del programa Som Comunitat, un pla integral de salut i benestar que impulsem per

promoure un entorn laboral saludable, equilibrat i participatiu. Aquest guardó reconeix la tasca que fem

dia a dia per construir una organització més humana, flexible i adaptada a les necessitats reals de les

1.500 persones que en formen part. 

L’acte d’entrega, celebrat el 27 de gener al Saló dels Cònsols de la Llotja de Mar de Barcelona, ens ha

permès posar en relleu que cuidar els professionals és cuidar la qualitat de l’atenció que oferim. Tal com

va expressar el nostre director general, Toni Espinal, aquest premi ens encoratja a continuar avançant cap

a un model d’organització on les persones siguin el centre de totes les decisions. També va voler agrair a

Respon.cat la seva feina sostinguda per impulsar un canvi cultural en el món empresarial i dedicar el

reconeixement a totes les persones d’AMPANS que fan possible la nostra missió. 

El premi destaca altres línies del model de benestar: la flexibilitat horària, l’organització dels temps de

treball, les jornades intensives, la possibilitat de teletreballar en determinats perfils i una cultura interna

basada en la confiança i el lideratge compartit. Són mesures que acompanyen la nostra trajectòria de més

de 60 anys al servei de les persones amb discapacitat intel·lectual, trastorn del desenvolupament o en

situació de vulnerabilitat. 

En el mateix acte, la ciutat de Manresa també va ser reconeguda com a Territori Socialment

Responsable, un reconeixement que compartim amb orgull com a entitat arrelada al territori i

compromesa amb la transformació social col·lectiva. 

Un impuls per continuar treballant amb coherència i compromís per la
transformació.



El proper 11 de maig de 2026 tens una cita imprescindible amb el Business
With Social Value al Palau de Congressos de Catalunya.

Un esdeveniment que connecta empreses i entitats socials per generar
oportunitats reals, networking i un impacte positiu en la societat.

Reserva’t el dia!

SAVE
the
DATE
Business With
Social Value

Inscriu-te

#B
W
S
V
2
6

https://www.businesswithsocialvalue.org/


Us presentem els nous espais enjardinats de
Catalana de Perforacions. Els Serveis de
Jardineria d’AMPANS hem dissenyat i construït
els jardins de l’empresa, un projecte desenvolupat
amb criteris de sostenibilitat i respecte pel medi
ambient.

La proposta s’ha basat en la creació d’espais
verds adaptats a les condicions climàtiques del
Bages, amb espècies que requereixen molt poca
aportació d’aigua i un manteniment mínim, i que
ofereixen floració durant bona part de l’any.
Aquest plantejament permet optimitzar els
recursos disponibles i avançar cap a models de
jardineria més eficients i resilients, alineats amb
els reptes ambientals actuals.

El sistema de reg per degoteig contribueix a
optimitzar el consum hídric i facilita, quan és
necessari, la utilització d’aigües regenerades,
afavorint una gestió responsable d’un recurs cada
vegada més valuós. El projecte ha estat possible
gràcies a la col·laboració de proveïdors de
proximitat, com Bruc Jardí, per al
subministrament de terres, i Gerard Fort
Jardineria, com a proveïdor de plantes, reforçant
així el compromís amb el territori i amb una
economia de proximitat.

Amb iniciatives com aquesta, integrem criteris
ambientals en el desenvolupament de projectes
per a empreses, promovent espais eficients,
sostenibles i coherents amb les característiques
del nostre entorn.

 

Jardineria sostenible
adaptada al territori, a
Catalana de Perforacions



La instal·lació fotovoltaica reduirà un 75% el
consum elèctric a la llar-residència La Caseta

El projecte d’instal·lació de plaques solars a la llar-residència La Caseta
de Sant Fruitós de Bages, va ser la iniciativa guanyadora de la
cinquena convocatòria d’ajuts SUD Cooperació que promou l’empresa
SUD Renovables. Es tracte d’un ajut de 12.000 euros que ha permès la
instal·lació solar fotovoltaica en un equipament que atén infants i
adolescents amb discapacitat intel·lectual i amb necessitats intensives
de suport. La instal·lació, amb un cost de 13.900 euros, suposarà un
estalvi anual estimat de prop de 2.500 euros. 

La instal·lació de la planta solar d’autoconsum fotovoltaica s’ha fet a
través de la col·locació de 25 panells de 480 Wp cadascun i un
inversor amb una capacitat de producció anual de 14.000 kWh
d’energia neta. Una potència global que permetrà cobrir el 75% del
consum elèctric de la llar-residència que passarà a ser menys
dependent de la xarxa elèctrica. Suposarà un estalvi econòmic anual
estimat de 2.490€ i evitarà l’emissió de 98.025 kg de CO₂ durant la
vida útil de la instal·lació, un impacte ambiental equivalent a plantar
570 arbres. 

Una nova planta solar 
amb la col·laboració de 
Sud Renovables



Des de la Fundació AMPANS estem impulsant diferents projectes d’instal·lació de plaques
fotovoltaiques als equipaments que gestionem, amb la voluntat d’avançar en sostenibilitat,
protecció del medi ambient i promoció de les energies renovables. Aquestes actuacions
formen part del compromís de l’entitat amb una gestió responsable dels recursos i amb la
reducció de l’impacte ambiental de la nostra activitat.

L’objectiu és reforçar la resiliència i l’eficiència energètica dels equipaments, dos elements
clau per encarar el futur en matèria de sostenibilitat ambiental, adaptant-nos a un context
energètic canviant i cada vegada més exigent. Apostar per l’autogeneració d’energia ens
permet avançar cap a un model més estable, eficient i coherent amb els valors de
responsabilitat social que orienten la nostra tasca.

Les noves plantes fotovoltaiques contribueixen a reduir el consum d’energia d’origen fòssil i
les emissions associades, disminueixen la vulnerabilitat davant les fluctuacions del mercat
elèctric i reforcen la capacitat de planificació a llarg termini. Alhora, aquestes iniciatives
s’alineen amb els objectius del Pacte Verd Europeu i la Llei Europea del Clima, que
promouen una transició cap a una economia climàticament neutra, més eficient i sostenible.
D’aquesta manera, AMPANS avança en la integració de criteris ambientals en la seva activitat
i contribueix a la transformació energètica del territori.
 

L’aposta per la
transició energètica

CO Les Bases Paller d’Urpina Llar Mion Nau Medi Ambient CO La Llum

L’objectiu és reforçar la resiliència i
l’eficiència energètica dels equipaments,
elements clau per encarar el futur en
matèria de sostenibilitat



AMPANS ha participat en una iniciativa de turisme
accessible promoguda pel Consell Comarcal del
Bages per donar a conèixer itineraris adaptats dins
del Parc Natural de Sant Llorenç del Munt i l’Obac.
La proposta s’ha desenvolupat a l’entorn de les tines
de la Vall del Flequer, un dels espais més
emblemàtics del territori, i ha permès demostrar que
el patrimoni natural i cultural de la comarca pot ser
gaudit per tothom.

L’activitat consisteix en una sortida accessible que es
pot fer amb cadira de rodes convencional o amb
cadira Joelette, un equipament dissenyat per
recórrer camins amb desnivells o irregularitats. El
recorregut combina natura i patrimoni de pedra seca
i culmina amb un tast de vins de la DO Pla de Bages i
productes gastronòmics locals.

La iniciativa forma part de l’estratègia de Bages
Turisme, el Geoparc Mundial UNESCO de la
Catalunya Central i la Ruta del Vi DO Pla de Bages
per impulsar productes turístics accessibles i
reforçar el compromís del territori amb la inclusió. El
servei de cadira Joelette, gestionat des de la Casa
Nova de l’Obac, s’integra dins l’oferta
d’accessibilitat de la Xarxa de Parcs Naturals de la
Diputació de Barcelona.

Amb aquesta col·laboració, AMPANS contribueix a
promoure activitats que faciliten l’accés de totes les
persones al medi natural i al patrimoni del territori,
avançant cap a un model de turisme més inclusiu i
obert a tothom.

Col·laborem amb el
Consell Comarcal del
Bages en l’impuls del
turisme Accessible

El recorregut combina natura i
patrimoni de pedra seca i
culmina amb un tast de vins

Descobrir

https://www.3cat.cat/3cat/accedir-als-parcs-naturals-amb-problemes-de-mobilitat/video/6393926/


Icària Gràfiques: on la
impressió té valor

Articles promocionals: Tasses, bolígrafs,
ampolles, lanyards i polseres.
Papereria i llibretes: Targetes, blocs, sobres,
cartes.
Fulletons: Flyers, díptics i tríptics per captar
atenció i reforçar presència.
Revistes i catàlegs: Publicacions per presentar
productes amb qualitat i impacte.
Adhesius: Vinils, enganxines i etiquetes per a
aparadors, vehicles o packaging.

Calendaris i agendes: Solucions personalitzades
per mantenir la marca present tot l’any.
Gran format: Roll-ups, banderes, lones i
cartelleria per a esdeveniments i espais.
Packaging: Caixes, bosses i formats a mida per
transmetre valor de marca.
Tèxtil: Peces personalitzades per reforçar la
imatge i comunicar marca.
Disseny i maquetació: Projectes coherents per a
una comunicació clara

A Icària Gràfiques, el centre d’arts gràfiques d’AMPANS,
transformem les teves idees en projectes reals.
Oferim solucions integrals d’impressió, disseny gràfic i marxandatge, amb un servei
personalitzat i flexible que s’adapta a cada necessitat. 
Treballem tant en petites com en grans quantitats, mantenint sempre un alt nivell de qualitat i
cura en els acabats.

Descobreix-la

La nova web d’Icària
Gràfiques ja és en línia. 

Entra-hi i descobreix tot el
que hi pasa!

Què oferim?

NOVETAT!

https://www.icariagrafiques.cat/


La teva EMPRESA amb les
Roses de Sant Jordi més
socials!

garden@ampans.cat

Tlf. 93 827 28 82

Contacta’ns!

Per un Sant Jordi amb impacte social!
Les roses d’AMPANS són oportunitats laborals per a persones
amb discapacitat i en situació de vulnerabilitat.

Una proposta ideal per compartir la diada amb equips, clients i
col·laboradors, amb roses de qualitat preparades des del Garden
AMPANS i disponibles en diferents formats segons les necessitats
de cada organització.

I amb la teva ajuda també les fem arribar a la Gent
Gran! Suma’t a un Sant Jordi poderós!

La iniciativa també permet fer arribar la diada a persones grans de
residències de la Catalunya Central. Les persones usuàries
d’AMPANS lliuren les roses en nom de les empreses
col·laboradores, creant un moment especial ple de tendresa i
autenticitat.

mailto:garden@ampans.cat


El Col·legi de Periodistes
encarrega el trofeu dels 
Premis Batec a l’Encaix
La Demarcació Catalunya Central del Col·legi de Periodistes ha confiat en el talent creatiu de les
persones usuàries d’AMPANS per elaborar els trofeus dels Premis Batec, els guardons anuals que
reconeixen la trajectòria i la tasca dels professionals del periodisme al territori.

Els guardons han estat dissenyats i elaborats al servei de Centre Ocupacional Encaix, situat a Sant
Vicenç de Castellet. Les peces han estat creades per persones amb discapacitat intel·lectual que
participen d’aquest servei, utilitzant la tècnica del trencadís, inspirada en l’estètica de l’arquitecte
Antoni Gaudí. 

Els premis es van lliurar el 6 de març al Museu del Barroc de Catalunya, a Manresa, en una gala que va
reunir professionals i representants del món de la comunicació de la Catalunya Central. Durant l’acte
es van reconèixer diferents categories del periodisme de proximitat, com el Premi Periodista de l’Any,
el Premi Trajectòria o el Premi a la iniciativa periodística local. 

Amb aquest encàrrec, el Col·legi de Periodistes reforça la seva col·laboració amb entitats socials del
territori i contribueix a donar visibilitat al treball creatiu que es realitza als serveis ocupacionals
d’AMPANS, posant en valor el talent i les capacitats de les persones que hi participen. 

Jordi de Planell,
Periodista de l’Any

Gonçal Mazcuñán,
Premi Trajectòria

El Ganxo, 
Premi iniciativa periodística local

Compromís amb el territori,
donant visibilitat al treball
creatiu inclusiu.



DIVERS: El teu espai per
a trobades empresarials
El Divers és un restaurant versàtil que combina gastronomia de qualitat
amb un ambient ideal per a dinars de feina o trobades amb clients.

De dilluns a divendres, el restaurant ofereix menú de migdia que es renova
setmanalment, amb una selecció que inclou brasa, arrossos i plats de cuina
tradicional catalana, elaborats amb producte de qualitat i pensats per gaudir d’un
bon àpat entre setmana.

Una proposta especialment indicada per a dinars amb clients o trobades
empresarials, en un entorn còmode i agradable.

Contacta’ns a:
divers@ampans.cat 
628 16 93 65
Carrer del Camí Vell de Santpedor, 71.

Descobreix-nos

Tot el que la vostra empresa necessita per reunir-se i gaudir d’un bon
àpat, en un sol espai.

tel:628169365
https://www.divers.cat/


Els vins experimentals de la
Torre Lluvià, al primer tast de
l’any de la Confraria de Vins
del Bages
El projecte de recuperació de varietats històriques de vinya del Bages que
compartim amb la DO Pla de Bages i l’Ajuntament de Manresa, té com a
objectiu preservar el patrimoni vitivinícola del territori i estudiar la potencialitat
enològica de varietats tradicionals. El cultiu de la vinya i vinificació és un
projecte conjunt, que compta amb la col·laboració del celler El Molí de
Collbaix, amb l’assessorament tècnic de la DO Pla de Bages i el suport de
l’INCAVI.

Els vins experimentals que neixen d’aquest projecte han estat els protagonistes
del primer tast tècnic de l’any organitzat per la Confraria de Vins del Bages,
celebrat a finals de gener al Bages. El tast ha estat conduït per Joan Soler,
enòleg i pioner del projecte, que ha compartit el context, l’evolució i els reptes
d’aquesta recerca vitivinícola. Durant la sessió s’han tastat vins elaborats a
partir de les varietats Negrelló, Pansa, Pansera, Turbat, Malvasia Manresana i
Malvasia Roja, una experiència que ha permès aprofundir en la diversitat i
identitat del patrimoni vitícola del Bages.

La trobada ha posat en valor la importància de preservar la memòria agrària del
territori i ha reafirmat el compromís de la Confraria de Vins del Bages amb la
difusió del coneixement, la qualitat i la singularitat dels vins de la comarca. 

El projecte de recuperació de varietats de vinya es desenvolupa a la Torre
Lluvià, també coneguda com a Vil·la Emília, una casa d’estiueig modernista
situada en plena Anella Verda de Manresa, que s’ha convertit en l’escenari
d’aquesta iniciativa singular que combina territori, història i recerca vitivinícola.

Joan Soler, enòleg i
pioner del projecte

durant el tast de vins.



Més d’un centenar d’empreses del territori van optar per obsequiar els seus clients i

col·laboradors més fidels, amb lots de productes elaborats per entitats socials, una de les

activitats laborals del Centre Especial de Treball.

 Una confiança que va molt més enllà d’un producte i que es tradueix en oportunitats reals!

 Cada lot parla de feina, dignitat i impacte positiu 

 Gràcies per caminar al nostre costat i per fer possible que, entre totes i tots, continuem obrint

portes al món laboral i construint una societat més inclusiva

Descobreix el reportatge emès
a TVE dels Lots de regal amb

valor social

Més de 100 empreses 
han regalat els nostres Lots

Descobrir

https://www.linkedin.com/feed/update/urn:li:activity:7414684749895610368


Els ajuntaments de Sant Vicenç
de Castellet i Sallent, sumen
amb AMPANS
Els ajuntaments de Sant Vicenç de Castellet i Sallent han signat convenis de col·laboració amb AMPANS per
promoure la participació activa dels serveis de Centre Ocupacional en aquests municipis. Aquests nous
compromisos reflecteixen l’enfortiment dels vincles amb l’entorn més proper i la connexió amb els veïns i veïnes
de cada comunitat.

Les persones usuàries d’aquests serveis participen activament en la vida local a través de festes majors, tallers i
l’ús de serveis i equipaments públics. Els centres ocupacionals Encaix, a Sant Vicenç de Castellet, i el de Sallent,
que atenen una trentena de persones a cada municipi, tenen una identitat pròpia molt arrelada al territori. A Sant
Vicenç, el centre Encaix ha recuperat una antiga activitat vinculada a la tradició ceramista del municipi mitjançant
la creació de peces de trencadís. A Sallent, una de les iniciatives més destacades és la participació a Les
Enramades, així com la col·laboració amb l’Escola Municipal de Música Cal Moliner.



Què és?
Premi audiovisual d’AMPANS, en el marc del
Festival CLAM, que reconeix curtmetratges creats
per persones amb discapacitat intel·lectual i/o
trastorn de salut mental. El premi promou la inclusió,
la creativitat i la sensibilització social a través del
cinema.
 -
Qui s’hi pot presentar?
Curtmetratges (ficció, animació o documental)
Amb una durada màxima de 20 minuts
Produïts per equips amb mínim el 50% de persones
amb discapacitat intel·lectual i/o salut mental
 -
Temàtiques
Els treballs han de fomentar:

Inclusió i sensibilització social
Valors i drets
Mirades que aportin reflexió, reivindicació i
impacte social

 -
Dotació del premi:

500 €

Trofeu Mosaic elaborat al 
Centre Ocupacional l’Encaix.

Els curtmetratges finalistes es projecten dins la
programació oficial del Festival CLAM, i el premi
s’entrega a la gala del festival.

Convocatòria 
Premi INSERT – CLAM 2026 

Consulteu la Bases del Premi:

Participa!

https://ampans.cat/premi-insert/bases/


Construir un vincle sòlid i durador entre les persones amb discapacitat
intel·lectual o en situació de vulnerabilitat i el teixit empresarial és clau per
avançar cap a la societat que desitgem: diversa, inclusiva i compromesa amb
la responsabilitat social.

Junts, el valor
social es multiplica
i AMPANS batega!

Fundació AMPANS

Segueix-nos!

https://www.linkedin.com/company/fundacio-ampans/mycompany/
https://www.instagram.com/ampansfundacio/
https://twitter.com/ampans?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCbzxlZCWORUBrt5v5aYzyGw
https://ampans.cat/instruccions-whatsapp/
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	Treball en xarxa i resultats Al llarg d'aquests anys, 523 joves han aconseguit un contracte laboral i 553 han tornat al sistema educatiu per continuar la seva formació. El programa ofereix eines per definir un projecte de vida i avançar cap a la inserció educativa o professional i el seu èxit rau, en bona part, en la importància del treball en xarxa de tots els agents implicats: famílies, centres educatius, justícia juvenil, serveis de salut mental, serveis socials i entitats del tercer sector, per oferir un acompanyament adaptat a cada realitat.
	El paper actiu de les empreses també és un dels pilars que explica l’èxit del projecte. En el marc del programa s’han fet més de 500 visites a empreses per conèixer activitats laborals i més de 800 pràctiques formatives en sectors com la indústria, els serveis, el comerç, l’hostaleria i l’atenció sociosanitària, oferint primeres experiències laborals reals.
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	De la formació a  UVE Solutions: la Paula i la Marta, un encaix laboral que funciona.
	AMPANS Activa i el Treball amb Suport
	Contacta’ns:  formacio@ampans.cat
	Descobreix la seva història i tot el camí que han fet fins arribar-hi

	Reconeixement a una manera de treballar que cuida

	Respon.cat premia el nostre compromís amb les persones
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	Reserva’t el dia!
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