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Rotary Club i 70 empreses, 
aliades per la inclusió
-
Les famílies celebren l’obertura d’El Carrilet. 
La residència ja és una realitat!
-
Una taula rodona sobre l’impacte al territori i una
campanya de promoció del talent, centren la
celebració del #3D
-
Protagonistes de “Poder és voler” 
de Nacional.cat i CaixaBank

... i molt més!



Aquest és el fil que uneix tot el que hem viscut aquest any amb les nombroses
empreses i col·laboradors que, com el Rotary Club Manresa-Bages, renoven any
rere any el seu compromís amb projectes per a les persones i el territori. Gràcies
a aquest compromís hem aconseguit una fita extraordinària: 88.010 euros
destinats íntegrament a accelerar el canvi, a fer possible allò que transforma
vides i a impulsar nous espais d’oportunitats com La Parada, per a les persones
que acompanyem.

Aquest suport arriba en un moment clau, en el que hem fet realitat projectes
d’emergència social com Balsareny, i projectes que ja están a punt d’arrencar:
Entre els primers, les famílies d’El Carrilet han celebrat la inauguració de la nova
residència, un equipament llargament esperat que ja és una realitat. Un espai
pensat amb i per a les persones, on poder viure amb comoditat i calidesa, i un
model d’atenció centrat en allò essencial: el projecte de vida de cada persona.

I entre els que estan a punt d’arrencar, DIVERS restaurant, el primer servei que
obrirà les portes a La Parada: un espai que unirà gastronomia, formació i treball
inclusiu, i que naixerà amb la voluntat de demostrar que la diversitat és un valor
que suma, que transforma i que fa créixer.

Desembre és el mes del Dia Internacional de les Persones amb Discapacitat.
Hem celebrat el #3D amb una taula rodona organitzada per Regio7 que ha posat
el focus en l’impacte social i econòmic de la inclusió al territori. Un debat que
ens recorda que la inclusió no és només un acte de justícia social, sinó una
aposta per al futur del país.

Aquest any hem viscut avenços importants i molts han estat possibles gràcies a
vosaltres, empreses i aliats que creieu en el valor transformador de la inclusió.
Continuarem construint futur junts, amb la mateixa convicció de sempre: pas a
pas, persona a persona, projecte a projecte.

Per un nou any ple de projectes que uneixin persones, empreses i valors,
gràcies per ser part d’aquest compromís. 

 

 

Aliats per la inclusió

Toni Espinal
Director general AMPANS
-



Hem equipat les llars de
La Parada amb el suport
del Rotary i de les 
70 empreses que van
participar al sopar solidari
Hem destinat els 88.010 euros recaptats a mobiliari
essencial per crear espais de vida acollidors per a les
persones que hi viuran

Gràcies a les aportacions recollides al sopar solidari “Taules per la Inclusió”
organitzat pel Rotary Club Manresa-Bages, hem pogut destinar 88.010 euros
a l’equipament bàsic de les noves llars-residència i habitatges autònoms de
La Parada, que acolliran 60 persones.

Aquesta aportació ha fet possible la compra de seixanta llits, trenta-sis dels
quals articulats, així com d’altres elements imprescindibles de mobiliari, que
han de convertir els nous espais en llars habitables, confortables i acollidores
per a les persones que hi viuran.

La Parada ofereix 48 places de Llar-residència per a persones adultes en edat
d’envelliment i 12 habitatges autònoms per a persones adultes amb un alt
grau d’autonomia. Per amoblar els espais de vida s’ha destinat una partida de
300.000 euros, dels quals 88.000 han estat aportats a través del sopar
solidari.



Complicitat del teixit empresarial a Taules per la
Inclusió. Una nit màgica que ens recorda que
quan el territori s’uneix, passen coses
extraordinàries

El sopar solidari “Taules per la Inclusió” del passat 18 de setembre, organitzat pel Rotary Club Manresa-Bages, va
reunir 621 persones a La Parada. El director general d’AMPANS, Toni Espinal, va subratllar la dimensió social i la
urgència del projecte davant de més de 300 persones al Bages que estan en llista d’espera per accedir a una
llar-residència, i que a Catalunya ja en són 4.300. Amb aquest nou equipament, AMPANS posarà en marxa a
principis de l’any 2026, un total de 60 noves places que s’afegeixen a les 30 queha posat en funcionament a
Balsareny aquesta tardor. 

“La Parada és dignitat i qualitat de vida per a les persones i les famílies que fa temps que esperen aquesta
oportunitat” deia el director general d’AMPANS. En la seva intervenció, Toni Espinal va començar agraint al Rotary
Club Manresa-Bages, impulsor del sopar, la seva capacitat per mobilitzar empreses, entitats i persones en un
projecte compartit de territori. També va reconèixer la mirada sensible i compromesa de RCR Arquitectes “que
s’han adaptat a les necessitats i condicionants, entenent la rellevància del projecte social”. I també al paper de
l’Ajuntament de Manresa que ha cedit els terrenys i ha estat un aliat clau perquè l’obra, encarregada a la
constructora de Navàs, Viscola,  prengués forma.

Per la seva banda, Rafael Aranda, RCR Arquitectes, va destacar la mirada amb què s’ha concebut el projecte: “La
Parada no és un edifici, és un paisatge on cada espai convida a viure amb dignitat i llibertat, i obre maneres
diferents de viure i conviure”, posant de relleu la visió d’AMPANS per crear projectes inspiradors centrats en les
persones.

El president del Rotary Club Manresa-Bages, Jordi Puig, va fer entrega simbòlica del xec amb la recaptació del
sopar, que va recollir el president d’AMPANS, Lluís Sánchez. Puig, va prendre la paraula per reconèixer el
compromís del teixit empresarial, alhora que va felicitar l’entitat pels seus 60 anys de treball per donar suport a
persones amb discapacitat i en situació de vulnerabilitat i a les seves famílies, obrint camins d’educació, feina i
autonomia. “La Parada és una idea poderosa. Un lloc perquè les persones puguin créixer amb dignitat i formar part
de la comunitat i és un orgull per al Rotary haver-hi posat el nostre gra de sorra. Aquest projecte no és només
necessari, sinó que és urgent”. 

L’alcalde de Manresa, Marc Aloy, va tancar l’acte recordant com AMPANS va sol·licitar aquest terreny per fer un
projecte per donar servei a les persones que acompanya i que ha esdevingut un regal per a la ciutat.



Una vetllada plena d’art,
poesia i sensibilitat
La nit va ser molt més que un sopar; una celebració de creativitat i solidaritat. Conduïda amb elegància per
la periodista Sílvia Cóppulo, la vetllada va teixir un fil conductor entre la paraula, el color i el compromís
social. El recitador Manel Martínez, usuari d’AMPANS, va emocionar els assistents amb versos que parlaven
de vida, esperança i bellesa, obrint la porta a una experiència artística única.

L’artista Quim Moya i tres creadors del projecte L’Art de Viure van donar forma a una obra col·lectiva en
directe, un quadre que va néixer davant dels ulls del públic i que, en acabar, va ser subhastat entre els
assistents com a símbol de generositat i suport a la causa.

El sopar, servit amb cura per Les Alzines, va ser el marc perfecte per compartir converses i emocions en un
moment molt especial per a l’entitat. Aquest any, AMPANS ha celebrat 60 anys de dedicació al servei de
les persones amb discapacitat intel·lectual i altres necessitats de suport, una trajectòria que parla de
compromís, inclusió i futur.

DIVERS Restaurant
El valor afegit
Ubicat al cor de La Parada, l’entitat treballa per a l’obertura de DIVERS
Restaurant, un nou projecte d’economia social que transforma la
gastronomia en oportunitats reals. DIVERS és molt més que un
restaurant: és un espai de formació i treball que generarà ocupació  
digne i experiències gastronòmiques de qualitat, en un equipament
pioner i un entorn que connecta natura, arquitectura i comunitat.

La seva proposta culinària aposta per la cuina catalana i de proximitat,
amb plats elaborats amb productes de temporada, arrossos i
especialitats a la brasa. Cada detall està pensat per oferir una
experiència gastronòmica única, amb un servei professional que posa
en valor el talent i les capacitats de les persones.

A Instagram, @diversrestaurant mostra aquesta essència amb imatges
minimalistes, plats que evoquen aromes i textures, i un relat visual que
combina elegància i proximitat. El seu lema és clar: “Diversament bo”.
Producte, passió i persones.

Segueix-nos a Instagram 
i descobreix tot el que fem!
 

https://www.instagram.com/diversrestaurant


La visita de la consellera 
La consellera de Drets Socials, Mònica Martínez Bravo, va visitar l’equipament per anunciar personalment
la concertació de les 30 places de la nova residència El Carrilet a Balsareny, que ha permès la seva posta
en marxa i iniciar els processos d’acollida de les persones residents.

Les famílies celebren la
posada en marxa de la
residència El Carrilet
Les famílies reben molt positivament la posada en marxa d’aquest equipament tan esperat, que dona
resposta a una necessitat creixent i urgent al territori. La residència ja té vida amb l’arribada de les
persones usuàries, que comencen a fer seus els espais i a establir noves rutines en un entorn pensat per
al seu benestar i desenvolupament personal.

El procés d’acollida s’ha planificat amb cura per assegurar una transició respectuosa i adaptada a les
necessitats de cada persona, amb el suport continuat dels equips professionals.

Un equipament pioner i
centrat en la persona
La residència El Carrilet és un recurs innovador
destinat a persones amb discapacitat
intel·lectual i  autisme, i trastorns de conducta,
amb necessitats d’alta complexitat. El centre
disposa de 30 apartaments individuals,
dissenyats per promoure l’autonomia, la intimitat
i la qualitat de vida, així com espais comuns per
fomentar la convivència i la participació
comunitària.



Visiteu amb nosaltres les obres de
la futura residència?

Un grup de professionals d’AMPANS van visitar aquesta tardor les instal·lacions de la residència i centre de
dia de Terrassa, en fase final d’obres, un projecte que vol donar resposta a una necessitat històrica de places
per a persones amb discapacitat intel·lectual i necessitats de suport generalitzat al Vallès Occidental.

Durant la visita, es van poder recórrer els espais del nou equipament, conèixer els criteris arquitectònics i
funcionals, i familiaritzar-se amb el model d’atenció previst. Els espais s’han dissenyat amb criteris
d’eficiència energètica, llum natural i entorns tranquils. El projecte, encarregat als arquitectes Jaume Espinal
i Alícia Vila, i que dur a terme la constructora manresana Cots i Claret, es construeix en uns terrenys cedits
per l’Ajuntament de Terrassa. Comptarà amb 60 places residencials i 20 de centre de dia, distribuïdes en
unitats de convivència que promouran el benestat, autonomia i qualitat de vida de les persones que hi
viuran. 

Terrassa, un projecte per atendre
en la  proximitat
AMPANS acompanya actualment 31 persones del Vallès Occidental amb un grau de discapacitat
superior al 65%, de les quals 20 són veïnes de Terrassa. De fet, moltes més persones han hagut de
desplaçar-se fora de la ciutat per accedir a serveis residencials. La nova residència vol contribuir a
garantir que cada persona pugui viure i rebre suport al seu entorn, a prop de les seves famílies, amb
models d’atenció centrada en la persona.

Entra-hi amb nosaltres!

https://www.instagram.com/p/DRMsZ8rjQ3X/


Regió7 convida al debat 
sobre l’impacte d’AMPANS 
al territori
Coincidint amb la celebració del 3D, Regio7 va organitzar una taula rodona moderada pel seu director,
J. L. Micó, per reflexionar sobre el model i l’impacte d’ AMPANS en les persones i el territori.
A l’acte hi van participar Marc Bernadich, degà de la Facultat de Ciències Socials de la UVic-UCC, i
Elia Tortolero, delegada del Govern a la Catalunya Central, que van conversar amb Toni Espinal,
director general d’AMPANS.

Com que la trobada es va fer a porta tancada, es va escollir com a ubicació l’espai del nou projecte
laboral en el que treballa l’entitat, DIVERS Restaurant, ubicat al recinte de La Parada. Per als
participants va ser una oportunitat especial per conèixer de prop un projecte que l’equip d’AMPANS
preveu posar en marxa a principis del 2026.

La conversa es va trasladar a l’edició del diari i al seu format digital, amb 
l’objectiu de donar a conèixer la tasca transformadora de l’entitat i posar 
en valor la seva contribució al desenvolupament social i comunitari.

Llegir aquí!

https://www.regio7.cat/economia/2025/12/04/ampans-reivindica-seva-tasca-amb-124421332.htmlhttps:/www.clubexcelencia.org/el-club/noticias/en-1-minuto-con-montse-roma-dir-marcom-%20de-fundacio-ampans


#3D
Co-presentador de l’informatiu de Canal Taronja
Ruben Afonso, usuari del servei de Centre Ocupacional, ha co-presentat l’informatiu de Canal
Taronja amb el periodista i editor Quim Roura. 

Ruben ha viscut diverses experiències en l’àmbit audiovisual que l’han ajudat a tenir una visió
àmplia de les tasques que suposa aquest ofici. Canal Taronja el va convidar a co-presentar
l’informatiu, participant en totes les tasques com un membre més de l’equip: redacció de
continguts i elaboració d’un reportatge sobre Formatges Muntanyola. També va participar en el
programa de tertúlia dirigit per Aina Font, on va aportar la seva visió sobre l’impacte de la IA i les
noves tecnologies en la vida de les persones amb discapacitat.

Totes aquestes experiències vitals que promovem de la mà de la societat, contribueixen a enriquir
la vida de les persones que les viuen, però també influeixen positivament en la mirada i la
sensibilitat de la societat envers la diversitat i la inclusió. Al Ruben aquesta experiència li ha permès
descobrir noves habilitats comunicatives, reforçar la seva confiança i mostrar que les persones
amb discapacitat intel·lectual poden aportar una mirada única i valuosa als mitjans de
comunicació.

Totes les persones tenen un lloc on brillar i aportar valor. Només cal trobar
l’espai on el seu talent pot desplegar-se amb llibertat i reconeixement

Impulsant el talent i la
participació activa

Dia mundial de les persones amb disCapacitat

L’Informatiu

Pel 3D, el Ruben va
participar a L’Informatiu

https://www.youtube.com/watch?v=m_oig6N1DsY


Aquest 3 de desembre hem inaugurat L’exposició “Sortir del marc” al Barcelona Health Hub, una
associació que agrupa més de 600 empreses d’innovació tecnològica i salut al recinte
modernista de Sant Pau. Allà, els professionals i els visitants podran conèixer de prop i per un
temps indefinit, un talent que no deixarà ningú indiferent, una quarantena d’obres de 9 artistes del
taller L’Art de Viure.

Aina Gómez, una de les professionals que forma l’equip de projecte de L’Art de Viure destacava la
qualitat artística fruit tant del talent de cadascú com de la mirada oberta i honesta dels artistes, i del
procés creatiu que segueixen al taller, respectuós amb la voluntat creativa dels autors. A l’inici del
taller, el 2023, utilitzaven productes bàsics, però els materials són ara més tècnics i professionals,
amb un resultat visible que reflecteix la maduresa del projecte “a l’alçada d’espais d’exposició com
aquest Hub d’Innovació social i salut” que som avui.  

Per la seva banda, Eva Rosell, CEO del BHH, explicava que aquest espai neix amb la voluntat de
connectar talent, innovació i impacte social, i que iniciatives com L’Art de Viure són un exemple
clar de com la creativitat pot transformar vides i generar oportunitats. “El Hub és un punt de
trobada per a projectes que aporten valor real a la societat, i avui ho veiem amb aquesta exposició:
art, inclusió i salut caminant junts”, afirmava Eva.

BARCELONA HEALTH HUB
exposa obres de L’Art de Viure de
forma permanent

#3D

Inscriu-te!

Per visitar aquesta exposició
permanent és imprescindible la

inscripció

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScaWLjMNSw8s7lWS1LZDxl8UrEK9xW5lbta7e7tLwutrSmwwQ/viewform


#3D

Coincidint amb el 3D, hem impulsat una
campanya a xarxes socials per fer visible la
participació social

La iniciativa posa el focus en diverses històries
que exemplifiquen trajectòries de creixement,
autonomia i implicació comunitària.

Per exemple, la Joana  que aquest any ha fet un
pas decisiu en la seva formació en hostaleria i ha
iniciat el seu recorregut professional amb
confiança.  I les trajectòries personals del Ruben i
el Pablo, amb experiències enriquidores gràcies a
la implicació social.

També hem recollit les activitats d’un grup de
persones usuàries del servei de Centre
Ocupacional que fan voluntariat a escoles, i tallers
per a les associacions de veïns. 

El #3D a les XXSS

El Vinseum-Museu de les Cultures del Vi de Catalunya
(Vilafranca del Penedès) va ser el marc de presentació
oficial del primer cava solidari Capaç, una iniciativa
impulsada per la Fundació Domenys i elaborada per
Cellers Domenys. El projecte neix amb la voluntat de
combinar la tradició vitivinícola amb el compromís
social i els valors cooperatius.

Capaç és una proposta que fusiona art, diversitat i
responsabilitat social. Ha estat desenvolupada
estretament amb la Fundació Josep Santacreu, entitat
referent del projecte Art Singular, i ha comptat amb la
participació d’AMPANS a través de L’Art de Viure. En
aquest marc, s’ha seleccionat una obra de l’artista
Manuel Ruiz, creador del taller d’art, per il·lustrar
l’etiqueta del primer cava solidari Capaç. L’obra de
Ruiz destaca per la seva força expressiva i pel
llenguatge visual propi, i representa la identitat del
projecte en aquesta primera edició.

L’Art de Viure il·lustra
el cava solidari de
Cellers Domenys

Llegir més

Els beneficis obtinguts de la venda del
cava es destinaran íntegrament a impulsar

el talent d’artistes amb diversitat
funcional, reforçant el compromís de la

Fundació Domenys i de les entitats
col·laboradores amb la creació d’espais

inclusius que reconeguin el valor de totes
les mirades creatives.

Descobrir

Descobreix més històries
d’aquest 3D que transformen!

Descobreix-la

La Joana és un exemple de com
l’aprenentatge i l’acompanyament

poden transformar-ho tot.

https://www.instagram.com/p/DRumN3mDbOn/?img_index=1


Aquest Nadal,
regala felicitat

La felicitat neix sovint de les coses petites: sentir-nos útils, estimats i acompanyats. Amb la campanya

“Regala Felicitat”, volem compartir històries reals de persones de la nostra comunitat —usuàries,

professionals, famílies, voluntariat i clients— que expliquen què els ha fet feliços aquest any.

Els testimonis ens recorden que cada gest té impacte: una conversa al Garden, una oportunitat de feina

a Formatges Muntanyola, un servei impecable al Canonge, o un pas endavant cap a la vida

independent. Són moments que fan créixer vincles i que donen sentit al que fem: crear oportunitats

que transformen vides.

La campanya s’articula en peces audiovisuals senzilles i honestes: entrevistes de mirada directa,

ambient càlid i els projectes i productes que fem posible entre tots. La persona és la protagonista i el

missatge  vol fer adonar als clients que també vosaltres feu possible nous projectes, noves feines i nous

aprenentatges.

Aquest Nadal, et convidem a sumar-t’hi: cerca al Garden decoració i plantes; celebra al

Canonge; brinda amb Urpina; gaudeix dels Formatges Muntanyola. 

Cada elecció és una manera de dir que “tu també ho has fet possible”.

Descobreix quins regals
pots fer aquest Nadal

https://ampansmarket.cat/ca/?utm_source=document&utm_medium=pdf&utm_campaign=batega


Veure catàleg

Icària Gràfiques: nova imatge,
nou catàleg i el mateix
compromís amb la qualitat
Icària Gràfiques, el centre d’arts gràfiques d’AMPANS, estrena nova imatge
corporativa i un catàleg renovat que reflecteix la nostra essència: professionalitat,
qualitat i més de 30 anys d’experiència en el sector.

A Icària Gràfiques unim tecnologia avançada, acabats impecables i atenció
personalitzada amb un compromís social real: cada projecte contribueix a la inclusió
laboral de persones amb discapacitat. El nostre equip està altament qualificat, amb
plans de seguiment personalitzats que garanteixen que cada professional
desenvolupi la seva feina amb èxit i satisfacció.

Què oferim?
 Un servei integral que cobreix totes les necessitats gràfiques de la teva empresa:

Articles promocionals i merchandising
Papereria corporativa
Folletons, revistes i catàlegs
Adhesius, calendaris i agendes
Expositors i senyalització
Gran format
Packaging i kitting
Estampació tèxtil
Disseny gràfic i maquetació

Tot això amb tècniques d’impressió que s’adapten a cada projecte, tant per
quantitats reduïdes com per grans quantitats, sempre amb processos orientats 
a l’excel·lència i controls de qualitat rigorosos.

A més, treballar amb Icària Gràfiques és una decisió estratègica: compleixes amb la
Llei General de Discapacitat (LGD) mitjançant mesures alternatives, obtenint
beneficis fiscals i socials per a la teva empresa i sumant-te a un projecte que
transforma vides.

Icària Gràfiques pot ser el teu aliat 
per donar vida a projectes amb qualitat i valors. 

Descobreix el nou catàleg i fes que
cada impressió tingui impacte. 

https://drive.google.com/file/d/1tRnAky0qBuavrxNA-FnkN3fAWNYtS3HH/view?usp=drive_link


Poder és Voler
El videopodcast d’ElNacional.cat fa visibile el valor del
voluntariat per a la transformació social 

AMPANS ha estat protagonista del darrer capítol del videopodcast “Poder és Voler”,
d’ElNacional.cat, un espai presentat pel periodista Jofre Llombart que dona veu a persones
voluntàries per compartir les seves vivències i l’impacte de la seva tasca en la comunitat.

En aquest episodi hi han participat Sonia Mahamud, tècnica d’acompanyament d’AMPANS, i
Òscar García, ex-treballador de CaixaBank i voluntari a través de la iniciativa “Més Social” de
Voluntariat CaixaBank.

Tecnologia, suport i autonomia personal
Durant la conversa, l’Òscar explica la seva experiència com a voluntari impartint tallers de
digitalització a persones usuàries d’AMPANS. A través d’aquestes sessions, les ajuda a
identificar necessitats quotidianes i a utilitzar eines tecnològiques per resoldre-les, reforçant la
seva autonomia i generant espais de confiança i suport mutu.

Per AMPANS, Sonia Mahamud destaca el valor d’aquest tipus de col·laboracions i com el
voluntariat tecnològic esdevé un recurs essencial per avançar en la inclusió i l’apoderament
de les persones amb discapacitat intel·lectual.

Un reconeixement a històries que inspiren
La participació d’AMPANS en aquest espai posa de relleu la importància del voluntariat com a
motor de canvi i la força de les experiències compartides per sensibilitzar i connectar amb la
ciutadania. Iniciatives que fan créixer l’autonomia, les habilitats digitals i el benestar de les
persones ateses.

 

Veure vídeo

Descobreix l’eina perquè ningú es
quedi enrere en un món digital

https://www.elnacional.cat/ca/economia/si-fas-voluntariat-canviaras-vides-inclosa-teva_1501066_102.html


FEM POSSIBLE FP: Nou Cicle Formatiu
de Grau Bàsic en Serveis Administratius
AMPANS estrena FEM POSSIBLE FP, la seva nova escola de formació professional, reafirmant el seu
compromís amb itineraris educatius inclusius i de qualitat, que connecten la formació acadèmica

amb la realitat laboral i responen a les necessitats del territori.

El primer cicle que s'ha posat en marxa, dins el programa pilot impulsat pel Departament d’Educació
de la Generalitat, és el Grau Bàsic en Serveis Administratius, pensat per a joves que volen aprendre

des de l’experiència real.

Aquest programa ofereix formació pràctica i doble titulació en dos cursos: Graduat/da en ESO i
Tècnic/a bàsic en Serveis Administratius i va dirigit a joves de 15 a 18 anys que hagin cursat 2n o 3r
d’ESO i vulguin continuar la seva formació. A més, incorpora 416 hores de pràctiques en empreses

del territori, convertint les organitzacions en agents clau per al desenvolupament del talent jove.

Un altre valor diferencial és l’acompanyament i orientació a mida, que garanteix que cada alumne
trobi el seu camí, ja sigui cap al món laboral o cap a estudis posteriors. Amb FEM POSSIBLE FP,

AMPANS vol establir aliances amb empreses compromeses, que vulguin sumar-se a aquest projecte
educatiu i social.

Junts fem possible que la formació sigui 
una palanca d’oportunitats i cohesió.



En col·laboració amb ASTEXCC i ASOSCAT, dona resposta a la necessitat urgent de perfils
qualificats al sector tèxtil a la Catalunya Central

AMPANS Activa, juntament amb el programa Incorpora de Fundació “la Caixa”, té en marxa un
curs d’Especialització en l’Operació Bàsica Sostenible de Màquines de Confecció, una
formació de 300 hores destinada a capacitar professionals en un sector que demanda talent
qualificat de manera immediata.

El programa combina competències tècniques, competències transversals i digitals i
pràctiques formatives en empresa, configurant un itinerari complet per facilitar la inserció
laboral de l’alumnat.

Formació dissenyada “amb i per” al sector
El curs posa l’accent en l’aprenentatge pràctic i en la incorporació de criteris de sostenibilitat i
ergonomia en l’ús de maquinària de confecció. També integra competències d’autonomia i
treball en equip, i habilitats digitals aplicades als processos productius actuals. El tèxtil ha
estat clau al territori i aquesta formació és una manera de recuperar-ne el valor i la
professionalització”. La iniciativa es desenvolupa en col·laboració amb ASTEXCC i ASOSCAT,
entitats que aporten la mirada del sector i garanteixen que els continguts responguin a les
necessitats reals de les empreses.

Un impuls a l’ocupació i a la reactivació del tèxtil
El sector de la confecció es troba en plena demanda de perfils operatius formats i amb
capacitat d’adaptació. Aquest programa formatiu respon directament a aquesta necessitat i
contribueix a reforçar la competitivitat de les empreses alhora que genera oportunitats
laborals de qualitat.

Seguir llegint

Incorpora impulsa 300 hores de
formació per preparar nous
professionals en màquines de confecció

https://www.instagram.com/p/DRKBAkBDAv-/


Impulsant  la Inclusió Laboral 
a la Catalunya Central

El programa Incorpora de Fundació “la Caixa” junt amb AMPANS,
Mosaic, Fundació EMI i Càritas Berga, va reunir 13 empreses i 137
persones en situació de vulnerabilitat, en entrevistes ràpides de 5 a 10
minuts, en el primer Speed Dating Laboral a Manresa.

L’objectiu era clar: crear oportunitats reals i fomentar una inserció
més inclusiva, humana i propera. Els resultats van ser visibles ja des
del mateix dia de l’esdeveniment amb la contractació directa de 15
persones que ja van sortir de la jornada amb feina, i  creixent durant
les setmanes posteriors a la trobada.

Entre les empreses participants hi havia Tous, Friman, Casa Mas,
Grup Vilà Vila, Bo de Debò, Carrefour, Dominis Cardona, Llobet,
Harcogourmet, RMT Logístics, Miton, Thor Especialidades i Masats.

Celebrem que aquest format innovador sigui la guspira de noves
oportunitats i un pas ferm cap a un mercat laboral més inclusiu i
sostenible.

Èxit rotund de la primera
edició de Speed Dating
Laboral a Manresa

Astrid Ardura i Meritxell Fortuny. 
Servei Inserció AMPANS





Toni Espinal guardonat 
als Premis Etalentum 

El director general de la fundació AMPANS, Toni Espinal, ha rebut el Premi Honorífic dels Premis
Etalentum Manresa 2025, un reconeixement a una trajectòria dedicada a les persones, al territori i al

compromís amb una societat més inclusiva i amb oportunitats per a tothom.

L’acte, celebrat a Món Sant Benet, és un esdeveniment que destaca les empreses del Bages amb
millors polítiques de foment del capital humà. En aquesta edició, Toni Espinal ha estat reconegut pel
seu lideratge transformador i per més de tres dècades al capdavant de l’entitat, impulsant projectes

que generen ocupació, autonomia i drets per a les persones amb discapacitat i en situació de
vulnerabilitat.

En la seva intervenció, Toni Espinal va voler compartir el premi amb tot l’equip d’AMPANS que 
“dia a dia fan possible la nostra missió amb dedicació, compromís i esforç, i amb totes les persones que,

amb la seva confiança i suport, han fet possible el nostre projecte”.

Els Premis Etalentum Manresa disposen d’un comitè d’experts format per la Generalitat de
Catalunya, l’Ajuntament de Manresa, el Rotary Club Manresa-Bages, la Cambra de Comerç de

Manresa, la PIMEC, el Banc Sabadell i la Universitat de Manresa. En el decurs de l’acte, Etalentum
va premiar les empreses: La Pirata, Ausa i Persianes Collbaix per les seves polítiques de 

Recursos Humans.

Un reconeixement a més de trenta anys de lideratge 
i compromís per una societat més inclusiva



El pati de l’escola Jeroni de Moragas 
no està adaptat per a persones amb

dificultats de mobilitat
Ajuda'ns a crear un pati accessible!

Concert de Nadal Ampans:
Feu FILA 0 i sumeu-vos 
al valor social
Aquest Nadal, el Concert Solidari d’AMPANS torna a ser una cita imprescindible per compartir música,
emoció i compromís. El 20 de desembre, el Kursaal s’omplirà de música i emoció amb l'actuació de Manu
Guix i Elena Gadel, en una vetllada plena d’emoció i alguna sorpresa. 

Des de la vostra empresa hi podeu participar d’una manera especial. Heu oensat en la possibilitat de
regalar esperit de Nadal entre els vostres equips i clienst? 

Podeu fer-vos amb un pack d’entrades i sortejar o distribuir entre els vostres col·laboradors com una
forma bonica de regalar il·lusió i solidaritat. 
Col·laborant amb una FILA 0, una iniciativa pensada perquè les empreses puguin donar suport al
projecte encara que no assisteixin presencialment.

Per què fer FILA 0?
 ✔ Impacte directe: la teva aportació es destinarà íntegrament a la renovació dels patis inclusius 
    de l’Escola Jeroni de Moragas, un espai que fomenta el joc i la convivència per a tots els infants.
 ✔ Compromís visible: reforça la imatge responsable de la teva empresa i connecta amb
     valors que importen.
 ✔ Flexibilitat: col·labora amb la quantitat que decideixis, sense necessitat d’assistir al concert.

Beneficis fiscals per a la teva empresa
Fer FILA 0 és també una decisió intel·ligent: Les donacions a AMPANS compten amb avantatges fiscals
significatius i fent la donació abans de tancar l’any tributari, la vostra empresa pot obtenir una deducció
destacada a l’Impost de Societats. 
 
Un gest senzill que repercuteix directament en un projecte educatiu i inclusiu amb impacte al territori. Una
manera de tancar l’any amb impacte social i avantatges econòmics. Cada aportació és molt més que un
gest: és una inversió en inclusió, oportunitats i futur. Les empreses que hi participen es converteixen en
agents de canvi, demostrant que la música pot unir persones i transformar realitats. 

Vull fer donatiu

https://ampans.cat/collabora/donacio/donacio-pati-escola/?utm_source=newsletter&utm_medium=email&utm_campaign=ampans_batega


Cheers4U ha tornat a demostrar que la inclusió i el treball en equip són una combinació
imparable. Més de 300 persones i 40 empreses van compartir una jornada única al Circuit de
Barcelona-Catalunya, en un esdeveniment que connecta el món empresarial amb el valor social.

Aquest team building solidari té un objectiu clar: reforçar la cohesió dels equips de treball
mentre es promou la relació i la inclusió de persones amb discapacitat intel·lectual. Elles són les
veritables protagonistes, actuant com a avaluadores en les proves que posen a prova la
cooperació, el lideratge i la capacitat de consens.

Durant la jornada, els equips van afrontar reptes dinàmics i creatius, estructurats en diferents
eixos temàtics. Cada prova va ser una oportunitat per escoltar, col·laborar i aprendre des de la
diversitat. 
El resultat? Una experiència que va més enllà del joc: una connexió real entre empreses i valors
socials.

Empreses com Banc Sabadell, Ricoh, Damm, Telefónica, Fira de Barcelona, Naturgy, Sirsa,
Bonpreu Esclat, Abertis, Creu Roja i Consum Cooperativa, entre d’altres, van fer possible
aquesta trobada, juntament amb voluntaris i col·laboradors que hi van posar tota la seva energia.

Des d’AMPANS, celebrem que el hashtag #Cheers4U segueixi creixent any rere any com a símbol
d’inclusió i compromís. 

Gràcies a tots els que heu fet possible 
aquesta jornada i a per la Setena edició!

Cheers4U 2025: Inclusió i cohesió al Circuit de Barcelona-
Catalunya, en la primera edició organitzada per AMPANS

Viu l'aventura!



Construir un vincle sòlid i durador entre les persones amb discapacitat
intel·lectual o en situació de vulnerabilitat i el teixit empresarial és clau per
avançar cap a la societat que desitgem: diversa, inclusiva i compromesa amb
la responsabilitat social.

Junts, el valor
social es multiplica
i AMPANS batega!

Fundació AMPANS

Segueix-nos!

https://www.linkedin.com/company/fundacio-ampans/mycompany/
https://www.instagram.com/ampansfundacio/
https://twitter.com/ampans?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCbzxlZCWORUBrt5v5aYzyGw
https://ampans.cat/instruccions-whatsapp/

