VIURE AMB DIGNITAT

Ampans reivindica la seva tasca amb motiu
del dia de les persones amb discapacitat

Unataula rodona organitzada per Regio7 sobre el valor de la fundacio per al territori i sobre el sector
social conclou que el model ha estat un «exit» durant decades i que cal vetllar per la seva sostenibilitat

CARLES BLAYA
Manresa

Ampans celebra enguany el seu
seixante aniversari. Thofaatenent
més de 3.000 persones de la Cata-
lunya central, amb perfils molt di-
versos pero totes amb un mateix
denominador comu: la necessitat
de rebre un acompanyament vital
iderebre una garantia que podran
gaudir dels mateixos drets que la
resta de ciutadans. Alllarg de sis
decades, la Fundacié Ampans ha
assumit la tasca de «desplegar les
politiques pibliques» de I’admi-
nistracid, ho defineix el director
general de la fundacié bagenca,
Toni Espinal, i de fer-ho «comuna
eina global de territoriide tracte de
les necessitats de les persones».

Amb motiu de la celebracid del
Dia Internacional de les Persones
amb Discapacitat, ahir Regi67 va
organitzar una taula rodona per
reconeéixer la feina de la fundacié i
alhora per debatre sobre les man-
cances d’un sector amb vocacié de
servei public per6 alhora condici-
onat per I’eficiéncia administrati-
vadels governs. Al restaurant Di-
vers d’Ampans, que obrira portes
previsiblement el proper mes de
gener al magnific equipament re-
sidencial formatiuilaboral impul-
sat per lafundaci6 a La Parada de
Manresa, es van aplegar Elia Tor-
tolero, delegada del Govern dela
Generalitat alaCatalunya Central;
Marc Bernadich, dega de la facul-
tat de Ciéncies Socials d’'UManre-
sa;ielmateix Toni Espinal, enuna
conversa conduida per Josep Lluis
Micd, director de Regid7.

Defensar els drets

Servei i valor sén dos conceptes
que s’entrellacen en la definicié de
latascad’Ampans. Per a Toni Es-
pinal la missié és resumeix aixi:
«defensar els drets de les perso-
nes», una feina, apunta, «que no
hauria de ser propiament nostra,
sind del’administracié i del con-
junt de la ciutadania. La fundacio,
segons Espinal, «executa» des
d’una «visié practica» aquestane-
cessitat del conjunt dela societat.
Una tasca nascuda, fa sis décades,
com un «moviment associatiu»,
recorda Espinal, impulsat per una

Ampans «executa»
des d’una «visié
practica» una
necessitat dela
societat, diu Espinal

«Lasocietat civil
organitzadaha de ser
un actor per alliberar
I’administracié»,
apunta Bernadich

Tortolero assegura
que Drets Socials
treballa per agilitzar
una administracié
que «vamolt lenta»

D’esquerra adreta, Marc Bernadich, Elia Tortolero, Toni Espinal i Josep Lluis Micé durant la taularodona

desena de families, llavors exclu-
sivament orientada a assistir per-
sones amb discapacitat intellectu-
al. Avui, Ampans té curade més de
3.000 persones, procedents de
collectius molt diversificats: per-
sones amb discapacitat intellectu-
al, persones amb malalties men-
tals, collectius en perill d’exclusi6
ijoves que «necessiten suport per
fer el seucamide vida».

«Des dels nostres inicis tenim la
vocaci6 de proporcionar continui-
tat assistencial a les families»,
afirma Espinal, un objectiu que re-
sumeix, segons Marc Bernadich,
'impacte que pot tenir «la societat
civil organitzada pot ser un actor
principal per alliberar de feines
’administracié. Es importantis-
sim, en clau de territori, perque s6c
dels que pensa que el paisno el fan
els politics, sind la societat civil or-
ganitzada. Iaquest és un cas para-
digmatic».

Per a Bernadich, ’impacte
d’Ampans no és tan sols en1’ambit
social, sind també economic i sim-
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bolic. Economic, perqué la funda-
cié mou anualment un pressupost
de 60 milions d’euros i dona feina
aunmiler llarg de treballadors, a
més d’oferir oportunitats a perso-
nes amb dificultats per accedir al
mercat laboral. Quant a’'impacte
«simbolic», per a Bernadich rauen
el fet que prestigia la tasca assis-
tencial «i ajuda anormalitzaria
canviar el focus de com la gent
s’aproxima al fenomen, a perso-
nes que fa només uns anys havien
d’estar tancades a casa».

Valor social

«I amés de gestors, som també
usuaris», puntualitza Espinal,
«perque lanostra gent juga abas-
quetaLa Salle, a futbol ala Balco-
nada, forma part dels castellers, fa
devoluntariisensibilitzacid ales
escoles... I tot ho duem a terme
perqué forma part del nostre ADN.
Siquantifiquéssim el valor social
de lanostra missio6 estariem par-
lant de 200 milions d’euros, el tri-
pledelnostre pressupost», defen-
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sa el director general. Una tasca
que es concentra en 1’objectiu
d’aconseguir, assevera Espinal,
«que lasocietat sigui més solidaria
iacollidora. I aixo no és feinano-
més d’ Ampans; nosaltres som un
actor més».

El Govern agraeix la tascadela
fundacid, com la posada en marxa
delaresidéncia El Carrilet de Bal-
sareny en només sis mesos. «El
paper d’Ampans ha estat essenci-
alalaCatalunya central, i especi-
alment al Bages», diu Tortolero,
que recorda unavivencia personal:
«elmeu oncle tenia una discapaci-
tat i I’avia no ho havia acceptat
mai.Ara, queviscaprop delaresi-
dencia d’Ampans a Sant Joan de
Vilatorrada, el meu fill de tres anys
té unavisi6 absolutament norma-
litzada deles persones amb disca-
pacitat. I aixo és molt important».
Sobretot, continua Tortolero,
«quan vivim un moment clau,
ambunincrement molt elevatales
escoles de persones amb trastorns
ales qualshem d’integrar, fer que
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«No es pot fer
negociambla
felicitatdeles
persones»

TONIESPINAL
DIRECTOR GENERAL D'AMPANS
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«El paper
d’Ampans haestat
essencialala
Catalunya central»
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«Ampans téun
impacte simbdlic,
perqueé prestigia
Pactivitat
assistencial»

MARC BERNADICH

DEGA DE CIENCIES SOCIALS ALAFUB

formin part del conjunt de la soci-
etat». «Relacionar el que és amb
laveritat», diu Bernadich, vol
dir «anar pel bon cami». Per-
que Ampans, insisteix el dega
«aprofita qualsevol oportu-
nitat per generar impacte».
Una forma de fer que ve he-
retada de sis decades de tre-
ball, «d’una dinamica propia
devalors, de gent que ha passat
per Ampans, i ha generat un
ADN cultural propi que araus em-
peny a fer les coses bé. Percebo
Pestima que es té per Ampans per
fer les de forma pausada i amb
consciencia. [ aixo és fruit del vos-
tre propi aprenentatge», assegu-
raBernadich.

Mercantilitzaci6 del sector

Ampans treballa en un entorn
igualment competitiu. Obvia-
ment, no per les tres-centes enti-
tats de tot el pais que es dediquen
sense anim de lucre a lamateixa
tasca assistencial que la fundacid,
sind perque el sector és llaminer
per ales societats mercantils.
«Quan no hi havia ajudes, cap
mercantil no s’hi posava.
Quan I’administracié no te-
niadiners, qui donavalacara
era Ampansientitats comla
nostra. Ara hi ha qui s’hi ha
posat per fer negoci», diu Es-
pinal. Iaportaunadada: “dels
200 centres especials de treball a
Catalunya [empreses que assegu-
renun treball remunerat ales per-
sones amb discapacitat i garantei-
xen la seva integracié laboral], un
centenar sén de mercantils, quees
mengen una part del pressupost i
seleccionen els seus usuaris, Nos-
altres tenim un compromis amb
totes les persones del territori, pe-
1o ells contracten els bonsiapro-
fiten per cobrir el 2% ales empre-
ses», diu en referencia al fet que,
per llei, les plantilles de les empre-
ses de 50 0 més treballadors han
de comptar, com a minim, amb
un 2 % de persones amb disca-
pacitat. «Esunaeinamésde
la seva activitat comercial
principal. Lallei estamal fe-
ta», conclou Espinal, perque
«lanostra gent nonecessita
nomeés treballar, sind també
suport personal, acompanya-
ment allleure, poder disposar
d’un habitatge, si cal. Tenir una
perspectiva per ad’aqui 10 anys».
Perque, afegeix Espinal, «del que
estracta és d’igualtat d’oportuni-
tatsid’equitat». «Som defensors
de la gesti6 privada, perque ente-
nem que és més eficient, pero al
capialafisom executors de poli-
tiques publiques».

Sobrela necessitat de lainter-
venci6 il’administracio per ga-
rantir el bon funcionament de
Passistencia, Elia Tortolero admet
que «en els propers anys necessi-

L'apunt

Reclamacio
del sector

Dincat, entitat repre-
sentant del sector de la
discapacitat intel-lectu-
al i del desenvolupa-
ment a Catalunya, ha
denunciat una retalla-
da de més de 5 milions
d’euros per part de la
Generalitat en el perso-
nal de suport dels Cen-
tres especials de treball
d'iniciativa social (psi-
colegs, educadors soci-
als, treballadors socials,
terapeutes ocupacio-
nals i pedagogs, entre
altres) «essencials per
garantir una feina segu-
ra, digna i adaptada per
ales persones amb dis-
capacitat. A més, la Ge-
neralitat encara no ha
pagat el financament
del 2025, denuncia el
col-lectiu.

tarem 300 places assistencials. I
des de Drets Socials tenim a més
d’aquest objectiu, un altre: ’equi-
paraci6 salarial», un tema espinés.
Enguany s’ha fet un increment
«moderat» del salari, apunta Es-
pinal. Pero fan falta 600 milions
d’euros per completar1’equipara-
cié del sector social. «Al sector de
ladiscapacitat, el gap és menoria
Ampans, encara més menor. Per
mantenir labona gent que tenim,
practicament estem equiparats al
convenidel Siscat [el sistema sa-

nitari integral d’utilitzacié pablica
de Catalunya. Economicament, no
en horari. Pero fem un esfor¢ per
ser eficientsigenerar recursos per
poder retribuir el que ens sembla
justalanostra gent», diu Espinal.

En aquest sentit, Marc Berna-
dich alerta del risc deles empreses
«low cost» al sector. «L’economia
delmarge, dit aixi molt fredament,
és una economia que hem d’anar
abragant. Elvolum vaen contra del
valor. S6n coses contradictories»,
concloul’economista. I és que «no
espot fer negociamb la felicitat de
les persones», sentencia Espinal,
perque al capdavall aix0 acaba
perjudicant els comptes publics. I
en posa un exemple: «vam perdre
un concurs public de jardineria per
7.000 euros. L’empresa que el va
guanyar hovasubrogarivafer fo-
ra quatre treballadors, que van
passar a cobrar 12 mil euros de
Patur. I mentrestant, Ampans
continuava fent la seva tasca soci-
al. Aquest model economic acaba
passant factura», diu el director
general de la Fundacio.

El Govern esta tramitant la llei
de llei dels instruments de provi-
si6 del Sistema Public de Serveis
Socials, i «!’esperanca seria que els
serveis a les persones s’acabin
prestant des del no lucre, perque
no es poden repartir beneficis amb
diners publics per oferir aquests
serveis», assegura Toni Espinal, ja
que «els concursos no ho preveuen
tot», afegeix Bernadich.

Guanyar dimensié

Guanyar dimensié és una opcid
per al sector per garantir el servei.
«Hiha 300 entitats que s’ocupen
deladiscapacitat a Catalunya. N’hi
hademolteficients, per exemplea
la Catalunya central, pero n’hi ha

Oscar Bayona

d’altres de molt voluntarioses pe-
0 que per la seva petita dimensio,
no poden afrontar una inversio per
resoldre lallista d’espera. Neces-
sitem certa concentraci6 d’enti-
tats, sense voler ser monopolis-
tics», diu Espinal.

Perquéresoldre les llistes d’es-
pera, no només en aquest sector, i
el finangcament public sén ele-
ments clau per al bon funciona-
ment del sector social, imés con-
cretament del dedicat a tenir cura
de la discapacitat. «Sabem que
’administracié és molt lenta, pe-
10 el conseller Albert Dalmau esta
fent bona feina per veure com la
femmeés agil, perqué la ciutadania
hadeveure properal’administra-
cié». Per a Tortolero hi ha qiiesti-
ons que no sén admissibles: «no
puc esperar que I’administracié
tardi dos anys adonar-mela solu-
cié aun problema, perqué en dos
anys poden passar moltes coses».

Amb tot, Marc Bernadich con-
sidera que I’actual Govern de la
Generalitat «esta pedalant més
fort per arribar a objectius», en
aquest sentit, i en Toni Espinal
també hi ha el convenciment que
«els politics actuals es creuen el
model. Perqueé per amoltes perso-
nes o ésaquest model o és viure de
prestacions no hauriem de qiiesti-
onar un model que ha estat un éxit
durant molts anys, i el que ens
preocupa és justament el seu
manteniment. No tant la situacié
conjuntural d’aquest any, siné
entendre que aix0 aporta valor i
que ha servit durant 30 anys».

«Lanostramissi6 ésallarg ter-
mini, perque tenim persones de
mesos que d’aqui a 80 anys enca-
raens necessitaran. Per aixo ens
preocupa la sostenibilitat del sec-
tor», conclou el director general.m
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