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AMPANS Medi Ambient, SLU.

Constituida el 2006 para la gestion y prestacion de servicios ambientales,
recogida selectiva y transporte de residuos, gestion de puntos limpios y la
gestidn de plantas de reciclaje y seleccion de residuos.

AMPANS Obres i Serveis, SLU.

Constituida el 2006 para la realizacion de servicios integrales en locales,
edificios e instalaciones, incluyendo servicios de conserjeria y control de
accesos, trabajos de mantenimiento, actividades de limpieza y jardineria.

AMPANS Empresa d’Insercié Sociolaboral, SLU.
Constituida el afio 2008 con la finalidad de conseguir la inclusion sociolaboral
de personas en situacion de riesgo y exclusion social.

|

oo o u i mllmgslﬁllll«a! ﬂl A e
IR = ==& !ﬂm ‘Eiminan mam
"‘sl‘ i lm Q‘ L

Hn!‘

Obra de Miguel Angel Juan. L'Art de Viure. AMPANS
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Me place presentaros la Memoria de Actividades del afio 2024, marcado por el impulso
de numerosos proyectos que veran la luz este 2025 y que nos preparan para un afio en
que celebramos el 60 cumpleafios de nuestra trayectoria al lado de personas con
discapacidad intelectual y con riesgo de exclusidon. En el ejercicio de hacer memoria,
toca hacer una mirada atras para tener siempre presente de dénde venimos y como
hemos trabajado para llegar hasta aqui. Tenemos por delante muchos retos que
abordaremos con la misma determinacidon de siempre: seguir trabajando para un
futuro mas inclusivo en un entorno en cambio constante.

En este ultimo afio hemos dado un impulso importante a proyectos residenciales en los
que estamos trabajando. Hacemos todo lo que estd en nuestras manos, pero es
necesario mayor compromiso de las administraciones y de las instituciones que
deben resolver uno de los grandes problemas de nuestro pais: las listas de espera.
Demasiadas personas y familias estan a la espera desde hace afios, y eso sdlo se puede
resolver con politicas publicas y un compromiso de pais. Somos conscientes que para
afrontar los retos del sector y ser mas eficientes, es necesario tener una vision amplia y
tejer alianzas que nos permitan avanzar. Por eso, apostamos por colaborar con otras
entidades, empresas e instituciones con las cuales compartimos valores y objetivos. Las
sinergias que generamos nos permiten llegar mas lejos, ser mas innovadores y ofrecer
soluciones mas integrales a las personas que atendemos. Trabajar en red, con una mirada
solidaria y abierta, nos fortalece y mejora el impacto social de nuestra labor.

Tenemos muy claro que nuestro activo mas valioso es el gran equipo humano que dedica
su profesion a AMPANS. Por esto, estamos comprometidos a seguir apostando por
programas que ayuden a cuidar de las personas trabajadoras, invirtiendo en su
bienestar y desarrollo profesional. Continuaremos reivindicando ante la administracidn
publica la necesidad de un reconocimiento justo y equitativo, con un principio claro: a
igual trabajo, igual sueldo.

Y acabamos recordando la edicidon extraordinaria de Regid7 del pasado 3 de diciembre,
cuando Periodismo y Arte demostramos hacer un match imparable para cambiar miradas.
Mas de 30 obras creadas en L'Art de Viure impregnaron las paginas de un diario que,
estrenando nuevo formato, cred un didlogo entre periodismo y expresion artistica, para
centrar la actualidad en la realidad de tantas familias afectadas por las largas listas de
espera y la falta de plazas en centros especializados. Llegamos al 60 cumpleafios con
mas fuerza que nunca, como titulaba el diario, icapaces de todo!

Gracias por acompafiarnos en este camino.

Presidente AMPANS



Memoria de actividades: AMPANS 2024

60 anos ayudando
a hacer realidad los
proyectos de vida
de las personas que
acompanamos

Desde 1965 trabajamos por una sociedad mas amable con las personas
con discapacidad intelectual y del desarrollo, enfermedad mental y en
situaciéon de vulnerabilidad, para que puedan hacer realidad sus
proyectos de vida, con el compromiso de ser una entidad sostenible y
que aporta valor a la sociedad.

Acompanar y dar soporte a las personas con discapacidad intelectual o

en situacion de vulnerabilidad en el desarrollo de su proyecto de vida,
garantizando sus derechos y la sostenibilidad de AMPANS, con una clara voluntad
de transformacion social.

Ser una organizacion referente en la prestacion de servicios y soportes a las
personas en situacion de vulnerabilidad que se distinga por la excelencia en la
gestidn y el valor que aporta a la sociedad.

Amabilidad
Compromiso
Profesionalidad
Calidad
Respeto
Responsabilidad



AMPANS situa la persona con discapacidad en el centro de toda su actividad y
trabaja para acompanarla en su desarrollo personal a lo largo de la vida.

Nuestro modelo de atencidon implementa la mision, valores, ética y politicas de
AMPANS en toda la organizacidn, concretandolas con practicas profesionales
que se materializaran en procesos y procedimientos que generan resultados
para evaluar su eficacia y evidencia terapéutica.

Los enfoques de nuestra intervencion se basan en:

+ Derechos de las personas con discapacidad (CNU Nueva York 2006).
¢+ Calidad de vida.
* Participacion activa.

Nuestra cultura organizativa pone el acento en la innovacion apostando por
nuevos servicios, la tecnologia como medio para alcanzar la autonomia y
calidad de vida de las personas, la eficiencia de los profesionales, y la
sostenibilidad de los servicios para asegurar su continuidad.

Todos los profesionales estamos comprometidos en la calidez en el trato vy el
cuidado en todos los detalles que rodean las personas y los servicios.

Obra de Ruben Romero. L'Art de Viure. AMPANS
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En AMPANS, cada paso que hacemos esta pensado para las personas que
acompanamos, para sus familias y para nuestra comunidad. Nuestro Plan
Estratégico nace con la conviccidn que, trabajando juntos, podemos construir un
futuro mejor para todos. Cada dia, nos comprometemos a mejorar la calidad de
vida de las personas con discapacidad, ayudandolas a ganar mas autonomia,
derechos e inclusidon. Lo hacemos a través de nuevos servicios adaptados a las
necesidades que van surgiendo, apostando por espacios mas inclusivos vy
cercanos a la comunidad.

Porque somos conscientes de que un proyecto tan importante necesita
también un equipo fuerte, motivado y formado, apostamos para crear un
ambiente de trabajo que sea saludable, seguro y lleno de proyeccidn de futuro.
Queremos que cada persona del equipo se sienta parte de un proyecto comun,
creando sinergias que nos permitan afrontar los retos con confianza.

Ademas, estamos convencidos que nuestro futuro pasa por uno compromiso
firme con la sostenibilidad social, ambiental y econdmica. A través de nuevas
alianzas y la reduccion de nuestra huella ambiental, queremos dejar una
pequefa gran huella positiva, tanto en el territorio como en el sector. Y, por
supuesto, seguiremos haciendo crecer nuevos servicios y productos que
ofrezcan oportunidades laborales para las personas que acompanamos.

Todo esto lo hacemos con la mirada puesta en el mejor servicio posible,
buscando siempre la excelencia, optimizando cada proceso interno y
asegurandonos de tener las herramientas necesarias para seguir creciendo y
aprendiendo cada dia. Juntos, queremos seguir avanzando hacia un futuro
inclusivo, sostenible y lleno de nuevas oportunidades para todo el mundo.
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Acompafiamos
a las personas
para una mejor
calidad de vida.
Mejora continua
de las
condiciones de
vida de las
persones
atendidas y las

\ familias.

H

Construimos
juntos un
ambiente laboral
saludable.

con sentimiento de
pertenencia y
compartiendo
valores con
AMPANS.

b3S

Equipos implicados,

Aseguramos la
sostenibilidad
social,
ambiental y
econdmica.
Adaptamos
nuestras
actividades para
ser mas
sostenibles.

Orientamos
nuestras
acciones al
cliente
comercial.

Mas oportunidades
laborales para las
persones usuarias
y oferta mas
extensa y
sostenible.

Mejoramos la
gestion interna.
Procesos mas
eficientes y
eficaces y mayor
adaptacion en el
entorno.
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Acercamos los servicios a las personas y a la comunidad para una atencién de
proximidad e inclusion. Hemos distribuido los centros y servicios de modo
estratégico para dar cobertura a diferentes ambitos, como la educacién, la
formacion, el empleo, la vivienda, la atencion diurna y los servicios asistenciales
y terapéuticos. Esta red territorial nos permite potenciar la inclusion social y
laboral, colaborar con la comunidad y establecer vinculos con empresas,
administraciones y entidades del territorio.

A través de este mapa, se puede conocer la ubicacion de los diferentes
servicios que conforman nuestra red, reflejando nuestro compromiso de estar
cada dia mas cerca de las personas y de la comunidad.
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Trabajamos para las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo,
trastornos de salud mental, jovenes en situacion de riesgo y personas en
situacion de vulnerabilidad.

AMPANS trabaja para garantizar los derechos de las personas con discapacidad,
siguiendo los principios de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y la
Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad. Nos
comprometemos a proporcionar acompafamiento y recursos a las personasy a
sus familias para favorecer su autonomia, inclusion social y calidad de vida.

2024
Hemos
acompafiado
00
3.138 %
personas CY)-

Q =

Fuera Bages + de 65 afios

15,2% mujeres hombres 2.3% De ?‘21 Z;ﬁ“

Manresa

De 18 a 29
49.2%

afios
27,7%

De 39 a 65 afios

Otros Bages 57,8%

36,6%
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El Escuela de Educacién Especial Jeroni de Moragas

acompana a alumnos con necesidades educativas
especiales en edades comprendidas entre los 3 y los
21 afios. Ofrece a los nifios y jovenes, itinerarios
educativos personalizados y adaptados para mejorar
su autonomia personal, social y/o laboral.

Oferta educativa

Etapa obligatoria:
* Educacidn infantil (de 3 a 6 afios)
+ Educacidn primaria (de 6 a 12 afios)
+ Educacion secundaria (de 12 a 16 afos)

Programas especificos etapa Post-obligatoria:

Memoria de actividades: AMPANS 2024

353

alumnos

Programas formativos centrados en la transicion a la vida adulta y laboral con
un enfoque basado en la autonomia personal y la inclusién social (de 16 a 21

anos).

Itinerario Formativo Especifico (IFE)
+ Auxiliar de ventas y atencidén al publico.

Programas de Formacion e Insercion (PFI)
¢ Auxiliar de viveros y jardines.

+ Actividades de oficina y servicios administrativos generales.

o Auxiliar de establecimientos hoteleros.

Matricula curso 24-25

353

alumnos
Educacion Educacion
obligatoria post-obligatoria
280 IFE 46
PFI 15
AIS 12

11
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Damos soporte ala Escuela Inclusiva

Acreditados como Centro de Educacion Especial Proveedor de Servicios y
Recursos (CEEPSIR) de soporte a la escolarizacion de alumnos con
Necesidades Educativas Especiales (NEE), hemos acompafado a 63 alumnos y
46 escuelas e institutos (Bages y Solsones) a los centros de educacion ordinaria
del territorio.

Otros servicios educativos especificos

» Anexo de la escuela Jeroni de Moragas a la residencia “Els Companys” de
Sant Fruitds de Bages.

* Aula de Apoyo Integrado (AAI): Acogida temporal para alumnos de
escuelas ordinarias que enfrontan un trastorno de Salud Mental.

¢ Escolaridad Compartida: Soporte intensivo al alumnado, en algunas
areas del curriculum, a partir de una escolarizacidon combinada entre la
escuela ordinaria y nuestra escuela.

Somos Escuela Verde

Desde el ano 2003 formamos parte de la Red de Escuelas Verdes del
Departamento de Ensefianza. Desde la Comisidn de Escuelas Verdes trabajamos
para dar herramientas, estrategias y actividades para que los alumnos aprendan
los valores de la sostenibilidad medioambiental y climatica, justicia social,
igualdad, y educar con respeto en el entorno y el planeta donde vivimos.

12



Programa para jovenes de 16 a 24 afios no escolarizados
y sin perspectivas laborales.

485 El objetivo del programa es que el joven vuelva al
jévenes sistema educativo reglado, obtenga un Certificado de
Profesionalidad o consiga insertarse al mundo laboral.

El programa es una iniciativa del SOC, financiada por el Fondo Social Europeo
dentro el plan de Garantia Juvenil, y lo hemos desplegado en 5 comarcas de la
Catalufia central: Bages, Anoia, Bergueda, Solsones, Moianés y La Cerdanya.

293 jovenes han conseguido:

Matriculas y vuelta al sistema educativo: 175
Inserciones laborales: 118

Formaciones ofertadas:

12 Formaciones introductorias
9 Certificados de Profesionalidad
2 Programas de Formacion e Insercién
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Formacion ocupacional Insercion laboral
317 1.154 En través del equipo de
personas personas profesionales del Servicio de

Insercion damos soporte,

acompafiamiento y orientacion
discommt. o laboral, entendiendo la formacidn

iscapacidad discapacidad )

como una herramienta clave para la

inclusion y la autonomia de las

personas con discapacidad y en

situacidn de vulnerabilidad.

Los resultados logrados nos motivan a continuar avanzando, impulsando iniciativas
que garanticen que cada persona pueda desarrollar su potencial con una
perspectiva laboral digna y de futuro.

228

personas

Han conseguido un
contrato laboral, la
mayoria en
entornos laborales
normalizados, en
empresas de la
comarca.

49

personas

Trabajamos con soporte
(TAS)

Se trata de un
seguimiento de refuerzo
puntual, por parte de un
profesional del servicio,
y de mutuo acuerdo
entre el trabajador y la
empresa.

14
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Las personas con discapacidad tienen derecho a trabajar,
como establece el articulo 27 de la Convencidn sobre los
285 Derechos de las Personas con Discapacidad. Este
Trabaiad derecho asegura el acceso al empleo en igualdad de
NEIBE] 210 0IHES (00 condiciones, sin discriminacion y con los soportes
dlscapa01dad adecuados. Los CET son clave para garantizar este
derecho, ofreciendo insercion laboral, formacion y
adaptacion de los puestos de trabajo a las
necesidades de cada persona, con el objetivo de
fomentar la autonomia y plena participacion social.

Nuestra emprendeduria sociolaboral es uno de nuestros rasgos distintivos,
creando oportunidades laborales presentes y futuras para personas con
discapacidad intelectual y necesidades de soporte. Apostamos por la
diversificacion de sectores para ofrecer experiencias laborales varias que se
adapten a los diferentes perfiles de las personas que acompanamos.

Servicios laborales
Servicios a la Industria
Conserjerias
Enclaves Laborales
Servicios de Limpieza
Servicios de Jardineria
Servicios de Medio
Ambiente

Establecimientos

Garden AMPANS
Canonge restaurant

El Casino
Supermercado Caprabo
] - Quiosco

» Soporte a la adaptacion al puesto de trabajo. Artifex

» Soporte psicosocial.

» Formacion permanente al puesto de trabajo. Elaboradores

» Formacion complementaria en otros ambitos de

kL Quesos Muntanyola

» Gran diversidad de actividades laborales. Urpina vinos

15
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Servicio especializado en la atencion a personas con

43 trastornos de salud mental, con el objetivo de facilitar
la insercidn social y laboral. A través de un enfoque
personas personalizado, el servicio proporciona los soportes
usuarias necesarios para que las personas desarrollen habilidades
laborales y sociales para acceder a un entorno laboral
inclusivo.

El Servicio Prelaboral realiza un taller de carpinteria y restauracion de muebles como
una actividad estructural, a través de la cual trabaja aspectos rehabilitadores para la
inclusion sociolaboral. La actividad prelaboral forma parte de un programa mas
amplio que contempla formacidn, talleres y actividades comunitarias.

16
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El objetivo de estos servicios es contribuir a la calidad de

vida de las personas usuarias que han finalizado la 432
etapa escolar o en edad adulta, con actividades

enriquecedoras a nivel personal y social que fomentan personas
la autonomia y la inclusidn comunitaria. usuarias

Centro Ocupacional

Se trata de un servicio que

forma parte activa de la vida 414

comunitaria, convirtiéndose » CO La Llum - Santpedor

en uno recurso esencial para personas » CO Canonge - Manresa
las personas y usuarias » CO Teixint valors - St. Joan
el territorio. Establece » CO El Nostre Paper - Sallent

interacciones naturales

a través de actividades participativas que generan
vinculos y fomentan la convivencia. El servicio se
convierte en un facilitador de la inclusion, un motor
para la sensibilizacion y un recurso clave por avanzar
hacia una sociedad més cohesionada e inclusiva. » CO Encaix - St. Viceng

» CO La Colonia - Suria

» CO Urpina - St. Salvador

» CO Les Bases - Manresa

» CO La Sagrera - St. Fruitds

Centro de Dia

Servicio de atencidn diurna, se trabajan aspectos

fundamentales para la rehabilitacion y mejora de 18

la autonomia personal, mediante actividades personas
individualizadas que fomentan el crecimiento en usuarias

habilidades de la vida diaria.

17
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El hogar es el espacio mas intimo de las personas
donde podemos expresarnos tal como somos.

407 Los Servicios Residenciales y Viviendas proporcionan
personas el apoyo requerido para cubrir las necesidades y
usuarias demandas de cada persona usuaria, en el entorno de

la acogida residencial.

Fomentamos el trabajo comunitario, con actividades y servicios que favorezcan
la inclusidn social, la convivencia y las relaciones interpersonales. Asi
garantizamos que el servicio residencial no sdlo sea uno sitio donde vivir, sino
un hogar lleno de oportunidades para crecer, compartir y disfrutar de la vida.

Soporte ala Vida Independiente

Es un servicio de soporte en el ambito domiciliario 38
que tiene por objetivo que la persona pueda vivir de personas
modo autdonomo eindependiente. usuarias

Viviendas residencia

Es uno servicio de viviendas adaptados y comunitarios, 155

con el soporte de un equipo técnico que acompana en ereonas

la vida diaria, para que las personas disfruten de una PErson
usuarias

buena calidad de vida.
18
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Servicios residenciales

Residencia soporte generalizado

Acoge a personas con discapacidad intelectual que 132
requieren de un soporte generalizado y extenso. Con
un equipo técnico y humano que hace
acompafamiento las 24 horas del dia, a fin de que
las personas vivan con todas las necesidades
cubiertas y con la mayor calidad de vida.

personas
usuarias

Residencia soporte extenso con alteraciones de conducta

Acogida residencial especializado para personas con discapacidad intelectual
que presentan alteracion conductual y que requieren planes de
acompafiamiento en el ambito de la conducta, la comunicacion y la autonomia.

Acogida residencial para nifios y adolescentes

Servicios residenciales especializados en la

82 acogida de nifios y adolescentes con necesidades
de ayuda limitado o extenso, que por causas
nifios y socmfamllla.res no pue;dgn seguir V|v.|e.ndo en su
adolescentes hogar de origen. El objetivo del servicio es

garantizar la maxima calidad de vida y ayudarles
a crecer con las mismas oportunidades que todos
los ninos.

Obra de Luca Jiménez.
L'Art de Viure. AMPANS
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Queremos hacer la vida mas facil a las familias, promoviendo el intercambio
experiencias, la conciliacion familiar, brindando soporte especializado y trabajando
para mejorar la calidad de vida familiar y social. De esta manera, creamos una red
de soporte sdlida einclusiva que permite a las familias sentirse acompafadas,
informadas y empoderadas en su camino.

Programa de becas 368 becas 139.869,77 euros

El programa de becas se dota con donaciones de particulares, empresas e
instituciones, en ayudas para financiar reducciones de cuota de la prestacion del
servicio o servicios complementarios (material escolar, comedor y transporte).

Programa Respiros Personas beneficiarias 26  Servicios realizados 11

Dirigido a las familias de personas con discapacidad intelectual que, por razones de
necesidad o descanso, requieren de una acogida temporal de su hijo o hija.

Personal de Soporte
Y acompaiamiento familiar

Soporte a domicilio: 12 Horas de servicio: 929h

Damos soporte en el ambito domiciliario para contribuir en la mejora de la calidad
de vida familiar, mediante servicios especializados de soporte puntual. Con el
soporte de Dincat.

Servicio de acogida Personas beneficiarias 6

Servicio matinal de la escuela, previo a la apertura de las aulas, para facilitar la
conciliacion laboral y familiar.

Escuela de veraiic 80 alumnos

Dirigido a las familias de personas con discapacidad intelectual que, por razones de
necesidad o descanso, requieren de una acogida temporal de su hijo o hija.

Charla de familias 203 participantes

-Prestaciones econdmicas
-Medidas de soporte
-Cambios legislativos explicados por la Fiscalia de Manresa.

20
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El equipo humano esta formado por mas de mil profesionales que, con una amplia
formacidn y experiencia, acompanan a las personas en su proceso de crecimiento,
orientandolas en la consecucion de sus objetivos individuales y favoreciendo la
autonomia personal, y la inclusion social y laboral.

1.088 P2
1.088 1 e 002 2023 Cursos de formacion
. .875 horas de formacion
Personas trabajadoras 2022 f(foo/zfspe:sonal forr(;ado :

4 O

Contratos personas con Media de edad % Mujeres Origen Manresa
indefinidos discapacidad y Bages

Trabajamos para conseguir un entorno
flexible que facilite la conciliacion laboral y
personal, con beneficios sociales y la
proyeccion profesional de cada miembro
de la organizacion.

» Liderazgo compartido
» Participacion activa

» Beneficios sociales

» Flexibilidad

» Conciliacidn laboral

» Proyeccion profesional

Un centenar de profesionales
participaron en una jornada de reflexion
y debate para avanzar en el Plan
Estratégico de la entidad, un proceso
clave para definir los objetivos y las
lineas de accién para los proximos
anos.

Durante el encuentro, se trabajo de forma
colaborativa, con ideas, experiencias y
propuestas que permitan mejorar los
servicios y la atencion a las personas
usuarias.
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Las 19enas Jornadas estuvieron enmarcadas dentro del plan "Somos comunidad.
Salud y bienestar” por segundo afio consecutivo.

Los profesionales participaron en un programa de actividades, entre formaciones,

talleres y experiencias, de caracter transversal, dedicado muy especificamente
a cuidar de la salud y del bienestar de las personas trabajadoras.

Salud fisica:

L2 3 actividades 284 participantes
M Salud emocional:
1 46 actividades 925 participantes
¥** Salud medioambiental:
2 actividades 407 participantes
S Salut nutricional:
1 sesidn Bath cooking 287 participantes
Menus 155 personas

Salud financiera:
Curso online némina 107 participantes

Salud Social:
2 actividades 387 participantes
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La creacion de nuevos puestos de trabajo para personas con discapacidad y en
situacion de vulnerabilidad, y el mantenimiento de los existentes es otro de
nuestros retos, no sdlo dentro de nuestros centros, sino también impulsando la
insercion laboral en la empresa ordinaria.

Para conseguirlo, es fundamental el acompafamiento al crecimiento profesional
de nuestros equipos, asegurando que disponen de la formacion y recursos
necesarios para afrontar los retos.

En el mismo tiempo, reforzamos las alianzas estratégicas para garantizar la
sostenibilidad, creando redes de soporte que refuercen la calidad de los servicios y

los resultados en las personas. Incorporar nuevo talento y retenerlo es otro de los
retos de la entidad.

Proyectos realizados

JA. Centro de Formacion Profesional Integrada

Constituimos oficialmente JA - Centro de Formacidn Profesional Integrada (CFPI)
Impulsado por la alianza JOVIAT-AMPANS, quiere responder a las necesidades del
mercado laboral con programas adaptados a sectores clave en el territorio.
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Primera edicion del programa “Ocell de Foc”
(Pajaro de Fuego)

Hemos culminado la primera edicion del
Programa “Ocell de Foc” (Pajaro de Fuego).

Promovido por el Departamento de Empresa y
Trabajo, e impulsado en la Catalufa Central
por 5 entidades que trabajamos en red en
materia de inclusion sociolaboral y atencion a
jovenes, hemos atendido a 2.200 jovenes de
entre 16 y 30 afnos.

Iniciativa de la Fundacién FC Barcelona que
utiliza el deporte como herramienta para
fomentar la inclusion social.

Llega al Bages de la mano de AMPANS vy
beneficia a 15 jovenes, en horario extraescolar,
y con el apoyo de dos técnicos del programa.

Alfabrega, un nuevo vino blanco sale al mercado

Fresco y aromatico, elaborado a partir de la
variedad de uva muscado blanco, este nuevo
vino, ecoldgico y solidario, tiene una
produccion limitada de tan s6lo 600 botellas.

El nuevo blanco se presentd en exclusiva a la
tradicional fiesta de la vendimia que se celebra en
Urpina.
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Proyectos de Futuro

Residencia enBalsareny - 30 plazas de residencia

Hemos proyectado uno equipamiento en el municipio de Balsareny, que
dispondra de 30 apartamentos individuales destinados a la acogida residencial
de personas con discapacidad intelectual y alteraciones conductuales.

La Parada - 48 plazas de hogar-residencia y 12 vivienda auténomo
Acogera personas con discapacidad intelectual de edad avanzada y ofrecera 12
apartamentos individuales para personas con un alto grado de autonomia.

Residencia en Tarrasa - 60 plazas de residencia

Dispondra de 60 plazas, distribuidas en 10 unidades de convivencia, con
habitaciones individuales y dobles, destinadas a personas con discapacidad
intelectual con necesidades de soporte generalizado; y 32 plazas de atencidn
diurna.

Nuevo equipamiento a La Parada, Manresa. Las obras Nuevo equipamiento en

Balsareny. Permitira la creacion  finalizaran esta primavera. Tarrasa. Permitira la creacion
de 30 plazas para personas con Permitird la creacion de 48 de 60 plazas para personas con
discapacidad y trastornos de plazas de hogar-residencia y 12 discapacidad intelectual.
conducta. de vivienda autonoma.

Espacio “Créixer”

Servicio en el barrio antiguo de Manresa para acompafar familias con hijos
con discapacidad intelectual, con un programa de actividades para nifios y
jovenes, y orientacion a familias, en horario de tarde. La iniciativa se
enmarca en una convocatoria de Derechos Sociales.

Un nuevo restaurante enManresa

Supondra la creacidn de una veintena de puestos de trabajo para personas con
discapacidad intelectual y en situacidn de riesgo. Se ubicara en el equipamiento
residencial de La Parada y completara la oferta gastrondmica de la capital del
Bages.

Un nuevo Centro Ocupacional

Tiene como objetivo ampliar los servicios disponibles y adaptarse mejor a las
necesidades especificas de los usuarios, proporcionando un entorno mas inclusivo y
adecuado para el desarrollo personal y laboral.
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Los proyectos de Innovacion Social son nuestra apuesta para crear soluciones
nuevas y adaptadas a las necesidades de las personas con discapacidad y otros
colectivos vulnerables. Nos enfocamos en proyectos que no sélo respondan a los
retos actuales, sino que anticipen las necesidades del futuro, con el objetivo de
mejorar el bienestar y la calidad de vida.

VinculApp

Es una aplicacion mavil que facilita Benvingut/daa
recursos adaptados: herramientas, é
actividades de ocio y servicios ‘ Vincul
especificos para las personas con ey

discapacidad y/o trastorno de salud
mental, y también a las familias.

La App pretende mejorar la calidad de MUPANS
vida de las personas usuarias '
ofreciendo una plataforma accesible y
facil de utilizar que permite encontrar
informacidn relevante, participar en
actividades comunitarias y acceder a
servicios personalizados.

RehablLab

Servicio personalizado de disefo y
fabricacion de adaptaciones
funcionales para personas con
discapacidad o con algun tipo de
necesidad de soporte, mediante
impresion 3D.

Participamos junto con ISocial , Instituto
Guttmann, CIM-UPC y Avinent.

IA para prevenir conductas

Estamos desarrollando herramientas que nos permitan predecir con antelacion
situaciones que pueden afectar de forma repentina, el estado de las personas
usuarias, como ahora trastornos de conducta.
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Desde la gestion eficiente de los recursos hasta la implementacién de
estrategias de sostenibilidad, buscamos integrar practicas responsables que
protejan el medio ambiente y mejoren la calidad de vida de las personas. Nos
esforzamos para que las acciones del dia a dia sean respetuosas con nuestro
entorno, creando una armonia entre las necesidades de las personas vy el
cuidado del planeta.

Con las medidas adoptadas los Ultimos afos, hemos conseguido reducir de
forma relevante los consumos que comporta la actividad de la entidad, todo y el
crecimiento. Ha ayudado la concienciacidn de todo el equipo y medidas de
ahorro.

Reduccion de consumos
En los ultimos afios, hemos conseguido reducir significativamente nuestro
impacto ambiental:

8% menos de consumo de gas natural por trabajador
13% menos de consumo de agua por trabajador
19% menos de consumo eléctrico por trabajador

Edificios eficientes y sostenibles

Todos nuestros equipamientos se proyectan con certificacion energética

tipos A, siguiendo los estandares mas altos de edificacidn sostenible. Tanto en
nuevas construcciones como en rehabilitaciones, implementamos tecnologia
domotica para optimizar la gestidn energética, facilitando la tarea de los
profesionales y fomentando la autonomia de las personas usuarias.

El agua caliente sanitaria (ACS) de la Residencia Els Companys funciona
mediante un sistema de aerotermia. Este sistema no se considera produccién de
energia, sino una mejora en la eficiencia energética del edificio. Ademas, se trata
del primer equipamiento que implementa esta tecnologia.

Lucha contra el derroche alimentario

Dentro de los proyectos empresariales de alimentacion - restaurante,
supermercados y queseria- y los servicios de comedor, desarrollamos planes de
prevencion para reducir el derroche y hacer una gestion mas eficiente de los
alimentos.
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. Economia circular
C03 de forma anua
con validacion de la Agencia . .
penor pars o certfcacidn RS, Far Colaboramos con Solidanza en la recogida
e e e doron 2 de ropa a través de contenedores situados
Observamos como en el afo 2023 I en la calle y en los puntos limpios, en el
relacion de toneladas por trabajador . .
continua estable, aun con Is obertura de marco del Concurso de puntos limpios del
productividad de las actividades Consorcio de Residuos del Bages.

El programa ha conseguido recuperar
SR o E mas de 355 toneladas de ropa durante el
2024, un 24% mas que al afio anterior.

Let's Clean Up

En el marco de la iniciativa Let's Clean Up, retiramos mas de 60 kg de desechos,
principalmente envases, cartdn, cristal, ropa y chatarra.

La actividad contd con la participacion activa de profesionales y usuarios de varios
centros y servicios.

Jornada sobre el uso racional del Agua

Mas de 300 personas participaron en la charla sobre el uso racional del agua,
impartida por Aiglies de Manresa en el marco de las Jornadas Somos Comunidad.
Durante la sesidn, se abordo cuestiones como la gestion eficiente de los recursos
hidricos, la reduccion del consumo de agua y buenas practicas para minimizar el
desperdicio.
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AMPANS se compromete con los Objetivos de Desarrollo Sostenible y Ia
Agenda 2030 y orienta toda su accién a mejorar la calidad de vida de las

personas con discapacidad Intelectual y riesgo de exclusion, aspirando a un mundo

mas amable y justo que tenga en cuenta a las generaciones futuras.

Acompafiamos el
crecimiento personal y
curricular de los alumnos
con necesidades de ayuda
especificos, y aportamos
nuestra experiencia a la
comunidad educativa para
atender |a diversidad en el
aula y hacer realidad la
escuela inclusiva. Damos
soporte a través de Nuevas
Oportunidades a aquellos
jovenes que han
abandonado los estudios
de forma prematura.

Trabajamos para que las
personas tengan una
buena calidad de vida y
garantizar su bienestar
baséndonos en las 8
dimensiones de la calidad
de vida seguiin Shalok:
autodeterminacion,
independencia, inclusion
social, derechos, relaciones
interpersonales, bienestar
fisico, bienestar emocional
y bienestar material

Ayudamos a las personas a
formarse un futuro laboral
y creamos oportunidades
para que ganen
experiencia, autoestima y
confianza, para defender
un puesto de trabajo en un
entorno normalizado y
emprendemos proyectos
empresariales para hacer
sostenible la tarea social

Nuestra mision se
fundamenta en la igualdad
de oportunidades, el
respeto a los derechos de
todas las personas y logro
de la plena inclusion social,
poniendo en valor las
capacidades y el talento
por delante de las
dificultades

Nuestro Proyecto es la
suma de muchas sinergias
que la han hecho realidad,
yendo de la mano de
entidades referentes, para
el fomento de la calidad, la
formacion, la investigacion
y la innovacién

Empezamos el afio con un encargo de enorme responsabilidad, la ilustracidn
de los 17 ODS de las Naciones Unidas, presentados a los Premios de la
Responsabilidad Social de Cataluia con gran éxito. Un trabajo codo a codo

entre L'Art de Viure y Respon.cat.

Respon.cat encargo la ilustracion de los 170DS a I’Art de Viure. Los artistas de AMPANS presentaron el resultado en la jornada de celebracion
del 100 cumpleafios de esta entidad, que quiere implicar las empresas en la RSC.
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AMPANS tiene como objetivo ofrecer la mejor atencion posible a las personas y
familias que acompafia. Como entidad social sin animo de lucro, asumimos el
compromiso de actuar con eficiencia y responsabilidad ética, aportando valor a las
personas y a la sociedad.

La entidad busca el equilibrio entre todos los grupos de interés, las personas
usuarias y sus familias, el personal, donantes, voluntarios, clientes, proveedores y
la sociedad en general. Los centros y servicios se gestionan con criterios de
excelencia y mejora continua, aplicando sistemas de analisis de indicadores y
redisefiando los servicios segun las necesidades detectadas. A través de una
cultura basada en el aprendizaje, la innovacién y el conocimiento, trabajamos
para garantizar que las acciones respondan a las expectativas y necesidades de la
comunidad.

Este compromiso con la calidad y la sostenibilidad se refleja en las certificaciones
AENOR de Calidad, Medio Ambiente y Riesgos Laborales, asi como en la certificacion
EMAS, que reconoce la excelente gestidon ambiental de la organizacion.

El sello Biosphere, con el que se ha certificado la finca Urpina (San Salvador de
Guardiola), es ejemplo de gestion responsable y sostenible de los recursos
naturales, que promueve la preservacion del medio ambiente y el desarrollo
econdmico local de forma equilibrada y respetuosa con el territorio.

RIESGOS LABORALES : s ==
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Esta seccion recoge los reconocimientos obtenidos a lo largo del afio. Los
premios no sélo son un reflejo del esfuerzo colectivo, sino también una muestra
del compromiso con la excelencia y la inclusion social, valores que guian nuestro
trabajo diario.

L’Art de Viure

» 1r Premio Setba por la obra “Raiz y alas” de Ruben Afonso .
» 3er Premio Setba por la obra “Planetario” de Noelia Bernal.
» Premio Paco Aguilera por la obra “"Robot de invierno” de Mohamed Ghardach .

Quesos Muntanyola

» Medalla de Oro WCA - Viejo Reserva de cabra.
» Medalla de Plata WCA - Garrotxa.
» Doble medalla de Plata - Concurso Internacional de Lyon - Bufalet

y Viejo Reserva de cabra.
» Medalla de Plata Lactium - Viejo Reserva de cabra.
» Medalla de Bronce Foro del Queso Artesano de Catalufia - Bufalet .

Garden

» Premio Proyecto Social Garden
magazine.

Proyecto enolégico

» Premio Vinario de recuperacion de
vifia - Proyecto experimentales
Torre Lluvia .
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La difusidon de nuestra actividad es fundamental
para sensibilizar la sociedad y dar visibilidad a la
869 tarea de AMPANS en favor de la inclusidn, la
autonomia y la calidad de vida de las personas con
Impactos en discapacidad intelectual y en situacion de
Co":udr:?;:%n vulnerabilidad.
A lo largo del ano, la presencia de la entidad en
prensa, radio, television y medios digitales ha
permitido acercar ala ciudadania nuestros
proyectos, iniciativas y reivindicaciones, fomentando una mirada mas inclusiva
y comprometida con la diversidad.

Esta visibilidad refuerza nuestro compromiso con la sensibilizacién y nos motiva a
continuar trabajando por una comunicacion abierta, rigurosa y alineada con
los valores de la entidad.
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DiA MUNDIAL DE LA DISCAPACIDAD

ElRegid7 presentd, por primera vez, una edicion especial con motivo del dia mundial
de la Discapacidad, 3 de diciembre, con ilustraciones de I’Art de Viure y centrando
la actualidad en las listas de espera y los retos de la entidad.

PARA TODOS LA 2

Un equipo de reporteros de TVE ha dedicado un reportaje en “L'Art de Viure”,
destacando el impacto positivo que este proyecto estd teniendo en la
comunidad, ayudando a transformar vidas mediante el arte.

AQUI HAY TRABAJO!
TVE ha vuelto a nuestra queseria para hablar de las oportunidades de trabajo que
generan proyectos sociolaborales como los Quesos Muntanyola.

COMARCAL 947

La falta de servicios en el mundo rural y la distancia hace mas dificil la situacion de las
personas con discapacidad. Catalufa Radio se ha ido al Pirineo a hablar con la madre
de Maria Orrit, una nifia que ha encontrado escuela y vivienda en AMPANS después
de una larga lucha con laimplicacién de todo el pueblo.

LA RADIO ES VIDA

Cada semana, el Centro Ocupacional “La Sagrera” va a Radio Sant Fruitds a hacer un
programa que da voz a un colectivo que tiene pocos en altavoces. “Vamos a nuestro
ritmo y ponemos las canciones de nuestra vida”.

|\\

Seguimiento a las Redes Sociales

Web y Social media

R o B o

N VISITAS 24.867 9.116
ampanscat 1 8 5 ' 844 seg.uidores se;uidores 7-248
seguidores

NO SEGUIDORES:

YOUTUBE 44.137

AMPANS - 8.961 AMPANS - 6.853 AMPANS - 6.349
Garden Ampans - 5.390 Garden Ampans - 264 Quesos Muntanyola - 809
\OSEGUIDORES: | 4 ggg Sl S Sme e T
" El Casino Sant Fruitds -2.353

El Arte de Vivir - 427

Escuela Jeroni de Moragas - 812
FAR Nuevas Oportunidades - 1.261
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Sensibilizacion Social

La sociedad es un pilar fundamental para poder
cumplir con nuestra mision.

Creemos en la importancia de implicar a la comunidad, las instituciones y los
actores sociales para que todo el mundo pueda contribuir al empoderamiento y
la dignificacidn de las personas con discapacidad intelectual, y promover una
sociedad mas inclusiva y respetuosa con todo el mundo.

Donantes

L\

17.239
Clientes

fidelizados
(tarjeta cliente)

Empresas Cliente de
Servicios Laborales

@4 ™
Hl 1 1

37

Voluntarios
en activo

Obra de Jemima Sierra.
L'Art de Viure. AMPANS

Empresas que han
realizado Insercion
Laboral

Convenios vigentes
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Actividades inclusivas y de sensibilizacion
2.174 alumnos de infantil, primaria y secundaria de 47 centros escolares

Han participado en varios talleres inclusivos y de sensibilizacion social,
impulsados por el servicio de Centro Ocupacional.

» Aprendemos Juntos a hacer papel

» Taller de arte con I'Art de Viure

» Boccia Inclusiva

» Jornadas deportivas compartidas

» Taller de Cuenta-cuentos

» Charlas de sensibilizacidon ambiental

» Talleres dia mundial de la Salud Mental

Ayudamos a hacer un mundo mas accesible y comprensible.

Trabajamos para hacer realidad una sociedad inclusiva donde las personas con
diversidad funcional tengan acceso completo en todos los ambitos de la vida, lo
que incluye la comunicacion oral y escrita. Este compromiso nos ha llevado a
colaborar con varios organismos para la creacion de recursos adaptados, en
Lectura Facil (LF) y accesibles para todo el mundo.

Proyectos realizados en LF:

» Adaptacion de folletoria y paneles de Manresa Turismo

» Proyecto de Accesibilidad - Museu del Barroc (Manresa)

» Proyecto de Accesibilidad - Geoparque (Catalufa central)

» Proyecto de Accesibilidad - Biblioteca de Santpedor

» Adaptacion y validacidon de 72 experiencias “Caixa Regal Fent Pais” (Caja
Regalo Haciendo Pais)

» Taller de LF - Institutos Bages Sur “Projecte Dos Rius” (Proyecto Dos Rios)

Aripso. Evaluacion de riesgos psicosociales para todas las personas.
Personas trabajadoras del CET de AMPANS participaron en la validacion de

un método inclusivo de evaluacion psicosocial certificado en LF, destinado a
personas trabajadoras con discapacidad y con dificultades de comprension.
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Exponemos a Althaia

“Freds i Calids” (Frios y Calidos)
reunieron las obras de once artistas
de L'Art de Viure en el vestibulo del
Hospital Sant Joan de Déu. La
muestra contenia todos los efectos
positivos que tiene el arte en el
proceso curativo de las personas.

V Premio Inserto

Un corto de animacion realizado por
un alumno con TEA de la escuela
Xalest de Sabadell se llevd el Premio
Insert del Festival CLAM.

Il Premio Drac

Olivar de Castellnou de Bages se

llevd el Premio Drac que convoca la
escuela Jeroni de Moragas para
promover la inclusidn entre las escuelas.

Pregoneros de la Mion

Cada vez son mas los
ayuntamientos y las AAVV que nos
invitan a protagonizar momentos
destacados de la comunidad. Las
Viviendas Mion fueron los
pregoneros de las fiestas del
barrio, del que forman parte desde el
ano 2002.

Jon Cake

Elabora uno de sus famosos
pasteles con Quesos Muntanyola,
en una colaboracion especial y
solidaria. Jon Cake visito la queseria e
invito al equipo a su famoso
establecimiento.
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Teatro

El Teatre Conservatori de Manresa
se llend hasta arriba para ver la obra
final del taller de teatro, con 100
artistas procedentes de los servicios
de atencién diurna y residenciales.

Tio del Parlamento

Hemos dado vida al primer Ti6 de la
historia del Parlamento de Catalufa,
realizado en el Servicio Prelaboral y en
el Centro Ocupacional. Hicimos la
entrega al Presidente del
Parlamento.

Joan Dausa

Memoria de actividades: AMPANS 2024

El Concierto Solidario de Joan Dausa con AMPANS llend dos kursaal de emocion y
solidaridad. Fue un concierto magico con la participacion de las personas usuarias

de la entidad.
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José Rull

El MH Presidente del Parlamento de Catalufia, José Rull, dejo un escrito en el
Libro de Honor después de visitar la residencia El Companys y L’Art de Viure. El
presidente adquiridé una obra de la exposicion de arte que luce en su despacho
del Parlamento de Cataluna.

Salvador llla

El actual MH Presidente de la Generalitat de Cataluia, Salvador Illa, visitd el
Garden y la residencia para nifos El Turd, en su paso por Manresa durante la
campana electoral a Cataluna.

Carles Campuzano

El entonces consejero de Derechos Sociales, Carles Campuzano, visito la
residencia Els Companys, interesado en conocer de primera mano el proyecto
residencial para nifos y adolescentes con autismo severo.

Marc Aloy

El alcalde de Manresa, Marc Aloy, dedico parte de una jornada a entrevistarse
con las personas usuarias y profesionales del centro ocupacional L'Art de Viure,
en su programa “El alcalde en los barrios".




Memoria de actividades: AMPANS 2024

Trabajar en alianzas con el sector publico, el tejido empresarial y el sector social
es una estrategia clave para afrontar de modo eficiente los retos sociales y dar
respuestas adecuadas a las necesidades de la comunidad. La corresponsabilidad
entre todos los agentes sociales es fundamental para responder a las
necesidades de la comunidad.

Principales financiadores institucionales
Departamento de Derechos Sociales e inclusion
Departamento de Empresa y Trabajo
Departamento de Educacion y Formacidn Professional

Otros Financiadores institucionales
Agencia de Residuos de Catalunya
Ayuntamiento de Manresa
Confederacién Empresarial Espafiola de Economia Social
Consell Comarcal del Bages
Consorcio para la Formacién Continua de Catalufia
Departamento de Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentacion
Departamento de Cultura
Departamento de Presidencia
Diputacion de Barcelona
Fundacidn Estatal para la Formacion en el Empleo
Instituto de la Juventud
Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion
Ministerio de Trabajo y Economia Social
Servicio de Ocupacion de Catalunya (SOC)
Unién Europea (Fons Social Europeu+) (FSE+)
Unidn Europea (NextGenerationEU)

Somos miembros de:
ACTAS (Asociacion Catalana de Trabajo con Soporte)
AMPHEINA
ARFIE (Association for Research and Training on Integration in Europe)
Club EMAS
Cluster de Salud Mental de Cataluia
Consejo Municipal de Accion e Inclusion Social del Ayuntamiento de Manresa
Coordinadora Catalana de Fundaciones
Coordinadora de Centros de Personas con discapacidad de Catalunya
Dincat Plena Inclusion
EAMHID (European Association for Mental Health in Intellectual Disability)
Fundacién Factor Humano
Plena Inclusion
Respon.cat
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Participamos en los siguientes 6rganos de gobierno
ACREFA
ACTAS
Agrupacion catalana de Centros de Profundos
Coordinadora de Centros de Personas con discapacidad de Catalunya
Dincat Plena Inclusid
FUB - Fundacion Universitaria del Bages
Fundacién Isocial
Jardinarium
Mass Factory Urban Accesible Mobility, SL.
Mutua Intercomarcal
Respon.cat

Principales alianzas
Althaia, Red Asistencial de Manresa
Catalonia Fundacio Creactiva
Fundacidén Joviat
Fundacion Intermedia
Jardinarium

Entidades colaboradoras por razén de

RSC Althaia, Red Asistencial de Manresa
Axa de Todo Corazén

CEIP Escuela Puigberenguer
Cruz Roja Espafola

Escuela de Lladurs

Fundacion Futbol Club Barcelona
Fundacion Joviat

Fundacion Once

Fundacién Universitaria del Bages
Fundacién Vinci Espana
Incorpora “La Caixa”

“La Caixa” Obra Social

Empresas colaboradoras por razén de RSC
Airtificial Intel-ligent Robots, SA

Banco Mediolanum, SA
BBVA, SA

Biosystems, SA
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Bonpreu, SAU

Caixabank, SA

Delta Técnico, SA
Deporvillage, SL

Esteve Healthcare, SL
Ferrimax, SA

Fil Katia, SA

Gates PT Espafia, SA

HMS Industrial Network SLU
ICL Iberia Limited, SCA

Jon Cake SL

Kids & Us English, SL

La Particular d'Oci SL

Oliva Torras Grup, SA
Maxion Wheels Espafia, SL
Pascuals Arts Music S.L.U.

PC Componentes y Multimedia S.L.
Petrobages, SL

Promak Selling Solucions SLU
SLU Soldadura, SAU

Serra Soldadura, SL

Sud com Pinta SL

TD Synnex Europe Services and Operations, SL
Thor Especialidades, SA

Colaboramos con:
Asprodis
Banco de Sangre y Tejidos
CAE
La Tavella
Pla Educatiu d’Entorn del Bages Sud
TeaCat
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Esta memoria recoge la actividad de enero a diciembre de 2024
del grupo Fundacié AMPANS

comunicacio@ampans.cat
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