Us ajudem a avancgar feina per a la
tornada amb el cataleg de lots i cistelles

Marxeu de vacances i us fan patir
les plantes de I'oficina?

El Servei de Neteja contribueix a la
reduccio de la petjada de carboni

Incorporar estudiants en practiques,
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Invertir en inclusio és invertir en futur!

Empreses i AMPANS, un
compromis mutu que repercuteix
en benefici de la societat

En l'actualitat, la sostenibilitat i el compromis social han deixat de ser una
opciod per convertir-se en una condicio indispensable per a qualsevol
empresa que desitgi perdurar i prosperar. Per a AMPANS, entitat
compromesa amb la inclusié social i laboral de persones amb discapacitat
intel-lectual i en situacio de vulnerabilitat, aguesta sostenibilitat no només és
un pilar fonamental siné també una responsabilitat compartida amb les
empreses col-laboradores.

Gracies al compromis i col-laboracié de les empreses del territori, ja sigui a
través de la contractacid directa de serveis o a través d’integrar persones amb
discapacitat a les seves plantilles, aconseguim crear llocs de treball dignes i
inclusius que permeten a les persones desenvolupar les seves habilitats i
aportar valor a la societat. L'aposta de les empreses per la insercio no és
només una accio que es fa per responsabilitat social, també és una font
d'avantatge competitiu. La contractacié d’aquestes persones treballadores
aportara perspectives Uniques, creativitat i habilitats especialitzades que
enriquiran la cultura corporativai el treball en equip.

Tornant a AMPANS, el vincle establert amb les empreses ens permet
desenvolupar projectes d’economia social sostenibles, un aspecte clau per
assolir la nostra missio. | alhora, les empreses que es vinculen amb entitats
com la nostra, reben I'impacte positiu directe de la comunitat, alineant-se
amb consumidors que creen tendéncia centrats en la sostenibilitat, i les
posiciona com a liders en temes de responsabilitat social i inclusio.

Toni Espinal
Director general AMPANS



Lots de Nadal i cistells amb valor social

T'ajudem a'avancar
la feina per ala tornada

Sabem que la tornada a la feina després de les vacances sol ser intensa i aviat, si o
si, serem a Nadal. Per aixo us volem ajudar i facilitar-vos algunes tasques
de final d'any.

Hem avancat el nostre cataleg de lots de Nadal. Hi trobareu una selecci6 variada de
productes que segurament us agradaran, ideals per celebrar aquestes festes i
agrair la confianca dels vostres col-laboradors i clients.

Cistelles i Lots de Nadal solidaris, seleccionats i presentats per poder regalar a
persones o empreses amb qui voleu tenir un detall. Alhora son accions de RSC
socialment responsables que reflecteixen els valors de la vostra empresai que us
diferencien, creant noves oportunitats laborals per a persones amb discapacitat
intel-lectual o en situacio de vulnerabilitat.

AMPANS EMPRE

S




Abans, durant o després de I’estiu, no dubteu a
posar-vos en contacte amb nosaltres per a
qualsevol consulta o necessitat. Estaremala
vostra disposicio per ajudar-vos a fer que aquest
final d'any sigui el més facil i previsible possible.

Informeu-vos sense compromis
Cistelles per a empreses amb Compromis Social!

0 Contacta’ns

ARRUGATS XOCOLYE
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Les plantes de I'oficina estan espléndides i vols que es
mantinguin aixi quan tornis de les vacances?

Sistemes d’autoreg, la solucio!

L'estiu és una época en queé les plantes de I'oficina necessiten una atencio especial per superar les
altes temperatures i la llum solar intensa. Per a les empreses, igual que a les llars, un dels principals
reptes és mantenir les plantes ben hidratades durant les vacances.

El metode d'autoreg és una de les opcions que permet mantenir les plantes hidratades sense
necessitat de regar-les de forma manual.

Hi ha molts sistemes que s’adapten a diferents tipus de planta i les seves necessitats. Una opcié son
els testos d’autoreg, que consten d’un sistema d’emmagatzematge d’'aigua,

Una altra solucio son les bosses de biogel d'aigua solida. Contenen aigua en forma de gel que es
descompon lentament, alliberant aigua de manera continuada a les arrels de les plantes.

Ambdoés sistemes mantenen les plantes hidratades durant periodes prolongats, i son solucions
eficients i practiques per a les empreses, que permeten marxar de vacances sabent que les plantes
estan ben cuidades i hidratades.

Al Garden AMPANS us assessorarem per trobar el
millor sistema d’autoreg per a les vostres plantes

Manteniu les plantes de l'oficina saludables
durant I'estiu amb sistemes d'autoreg!


https://drive.google.com/file/d/1qVgFx5PIkRvPRA3HYz776XTcgXTgzImX/view
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El nostre compromis amb el medi ambient
El Servei de Neteja contribueix ala
reduccio de la petjada de carboni

El compromis d’AMPANS amb el medi ambient i el respecte a I'entorn forma part de la nostra
cultura organitzativa. Des dels inicis, hem heretat uns valors que inclouen el respecte al medi
ambient i el territori que ens envolta. Aixi doncs, el present i futur de l'entitat passa per
treballar amb criteris de sostenibilitat i eficiéncia, apostant per energies renovables,
reduccié de consums, reaprofitament dels recursos, aixi com limpuls de projectes
d’economia circular i mobilitat sostenible, entre altres formes respectuoses de cuidar
I'entorn.

Un dels serveis on es fa palés aquest compromis és el Servei de Neteja. Durant el 2023 hem
implementat canvis significatius per millorar la sostenibilitat dels nostres serveis de neteja.
Hem aconseguit una reduccié del 4% en el consum de lleixiu, un producte que és corrosiu i
té efectes toxics per als ecosistemes aquatics. A més, hem disminuit la compra global de
productes de neteja en un 1%, optant per solucions biodegradables que ajuden a minimitzar
I'impacte ambiental dels nostres processos.

Al llarg del 2023 hem reduit I'is de bosses en un 31%, la qual cosa ha representat una
disminucié significativa de 2.03 tones de CO2 equivalent en |la nostra petjada de carboni.
La introduccié de productes de neteja amb la certificacié EU Ecolabel, I'etiqueta Ecologica
Europea, la qual garanteix que els productes son ecologics i respectuosos amb el medi
ambient, també ha estat un element rellevant.

Aquests canvis no només ens ajuden a ser més eficients en I'Us dels recursos, sind que
també ens permeten contribuir activament a la preservacié del medi ambient, i reforcen el
nostre compromis amb la sostenibilitat, alhora que ens permet oferir als nostres clients
opcions de neteja per als seus espais de treball, més respectuoses amb el medi ambient.
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Les empreses i organitzacions
tenim un paper actlu per
combatre el canvi climatic

El canvi climatic i I'escalfament global s6n dos dels majors desafiaments als que hem de fer front. Les
empreses, i també les entitats com la nostra, tenim I'oportunitat de prendre un rol actiu en la lluita
contra el canvi climatic. Una de les vies per fer-ho és a través de la creacié d’espais verds a les
nostres instal-lacions.

Els arbres i les plantes son grans aliats naturals en la lluita per revertir la situacio d'escalfament
global, i s6n essencials per a lareduccié de CO,, ja que durant la fotosintesi, absorbeixen de I'atmosfera
aquest gas d'efecte hivernacle i alliberen oxigen. La plantacié d’arbres per part de les empreses és una
manera de contribuir a compensar les emissions de CO,, convertint-les en un actiu en la lluita contra
el canvi climatic.

Els serveis de jardineria professionals, com el d’AMPANS, ajudem a les empreses a generar un impacte
positiu en el medi ambient. A través de serveis com el disseny, la plantacid, el manteniment d'arbres,
plantes i espais verds, implementant practiques sostenibles que promouen la salut de la gent i del medi
ambient.

En aquest sentit, les empreses que confieu en el Servei de Jardineria d’AMPANS, teniu un doble impacte
social: a part de contribuir a combatre el canvi climatic i convertir-vos en un actiu en la lluita contra
I'escalfament global, també jugueu un paper actiu donant suport a iniciatives socials que marquen la
diferéncia, contribuit a la creacié d’oportunitats laborals per a persones amb discapacitat.

Per una societat més justaiinclusiva, i per
la proteccioé del medi ambient, fem futur junts.
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LaParada

Sistema de poda per aire. Com funciona?

Els 100 arbres de La Parada son ara al Viver de
Belloch, preparant-se, amb un sistema de poda
per aire, per ser plantats amb garanties d’exit

El projecte de La Parada, un equipament que ha de permetre la reduccioé de les llistes d’'espera de
persones que han d’accedir a un servei residencial, i que també albergara un restaurant perala
creacio de llocs de treball, i aules de formacid, tindra també un important paper medi ambiental,
per a la vida local.

Disposara d’un centenar d’arbres que ajudaran a convertir I'equipament en un pulmo per al barri.

Els arbres ara son al Viver de Belloch, on s’han escollit amb cura i s’estan preparant perqué quan es
plantin arrelin de forma eficient i amb garanties d’exit.

La poda per aire, també coneguda com a poda per aireig o air pruning, és una técnica utilitzada en
I'horticultura i I'agricultura per millorar el desenvolupament radicular de les plantes. Aquest sistema
fomenta la formacié d'un sistema radicular més fort i saludable en exposar les arrels a l'aire, cosa que
fa que les arrels es ramifiquin i desenvolupin un patré més dens.

Aqui us expliquem com funciona i com es pot implementar un sistema de poda per aire:

Funcionament del sistema de poda per aire

Exposicio a l'aire: quan les arrels d'una planta creixen i arriben a les parets del contenidor
(especialment si és un contenidor especific per a poda per aire), s'exposen a l'aire. L'exposicio a l'aire
asseca les puntes de les arrels, cosa que atura el creixement en aquesta direccid.

Ramiificacio: En lloc de créixer en espiral al voltant del contenidor (com succeeix en testos
tradicionals), les arrels podades per aire es ramifiquen i desenvolupen noves arrels secundaries.
Aixo6 augmenta la densitat i leficiéncia del sistema radicular.

Millora de la salut de la planta: Un sistema radicular més dens i saludable permet a la planta absorbir
nutrients i aigua de manera més eficient, cosa que millora el creixement general i la resisténcia de la
planta.

Us expliquem com | Iy 4 fig h:‘s'
funciona, en aquest video: - =T | '
: e N —

y i JordiiCuyas
a Veure VldeO 2 Jardineria AMPANS
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https://www.youtube.com/watch?v=YZSUNxPxPXY

Incorporar estudiants
en practiques, construint
sinergies per al futur

La incorporacio d'estudiants en practiques a les empreses és essencial per al desenvolupament dels
futurs professionals. Aquesta col-laboracidé permet als alumnes adquirir experiéncia en un entorn real de
treball, ajudant-los a desenvolupar les seves habilitats i preparant-los per al mercat laboral. La
participacio activa de les empreses en aquest proceés és clau per formar la proxima generacié de
professionals qualificats.

Al llarg del darrer trimestre del 2024, alumnes de diversos programes formatius que estem impulsant des
d’ AMPANS estan realitzant practiques no laborals en empreses de diferents sectors. Els cursos son:

. Operacions auxiliars de serveis administratius i generals.

. Atenciod sociosanitaria a persones dependents en institucions socials.

. Activitats auxiliars de comerc.

Actualment el nostre Servei d’Orientacio, Formacio i Feina esta cercant empreses interessades en
col-laborar, acollint alumnes en practiques i oferir-los una oportunitat de desenvolupar les seves
habilitats en un entorn real de treball.

-

-




ORIENTACIO, FORMACIO i FEINA
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Quins sdn els avantatges
d’incorporar alumnes en
practiques?

2. Formacio i Desenvolupament:

1. Responsabilitat Social Corporativa: Tenir alumnes en practiques permet a
Contribuir a la formacio dels futurs I'empresa contribuir al desenvolupament
professionals reforca la responsabilitat social dels futurs professionals d'acord amb les
corporativa de I'empresa. seves necessitats especifiques.

Aquesta accid crea un impacte positiu en la
comunitat, ajudant a formar la seglient
generacio de treballadors qualificats.

3. Captacio de nous perfils
professionals: Tenir alumnes de

practiques permet a I'empresa
beneficiar-se de la possibilitat
d’ampliar la seva reserva de talents,

6. El pont cap alafeina: Les
practiques son el millor pont
cap a la feina, tant pels alumnes

; | tenir mé : ndidats
com pels empresaris alte €s acces a ca

diversos i veure’ls en accio.

5. Suportivincle amb I’entitat: Durant tot el 4. Fomentar lideratges:

procés d'aprenentatge I'empresa compta amb Els treballadors de 'empresa actuen com a
el suport del tutor de les practiques. També en mentors, ajudant a fomentar una cultura de
una possible contractacio futura. creixement dins de la propia empresa.

La Insercio laboral de persones amb discapacitat
enriqueix els equips i d’aquesta manera, també
fem junts una societat més justa i inclusiva.




MEMORIA
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Us presentem la memoria d’indicadors
d’activitat de ’'any 2023 de la fundacio AMPANS
“Les persones, la forca que ens mou!”.

Un any en el que hem seguit treballant per la inclusid comunitaria amb projectes innovadors
com Artifex, que vincula comerg de proximitat i inclusio.

Projectes destinats a donar suport als joves en risc com el FAR -escola de noves oportunitats-
o el programa de prevencio de salut mental per a joves, “Ocell de foc”.

La gestio de les ajudes Next Generation per I'impuls de projectes d’innovacio, tecnologia i
serveis que milloren la qualitat de vida de les persones que acompanyem.

Alhora que hem desplegat un pla de salut i benestar -Som Comunitat- destinat a cuidar de
I'equip huma, el principal valor de I'’entitat.

Les ll)ersones

sou la forca
que ens moul.

I si ho preferiu aqui teniu la memoria
resum del que hem viscut en el darrer I
any, en format video

p| 6:52/21:00



https://www.youtube.com/watch?v=L-JS55hJBA0

HRPINA
EN VVIJ

Dissabte, 21 de setembre

> A partir de les 17.30h.

> Urpina, Sant Salvador de Guardiola
Concerts - Tastos -Activitats infantils -

Vins i formatges - Bar i sopar a la fresca
RESERVEU-VOS LA DATA!

Voleu ajudar-nos com a patrocinadors
i ser ambaixadors d’'Urpina en viu?

Urpina en viu no és només una gran festa! També és una celebracio per compartir el projecte Urpina,
un llegat solidari que té un gran impacte positiu, amb la creacio d’oportunitats d’inclusié sociolaborals
i la proteccio d’un entorn natural i medi ambiental de gran valor per a la societat local.

Perqué és important el vostre suport?

Aquesta festa solidaria és una oportunitat Unica per a donar a coneéixer els projectes amb sentit que es
desenvolupen al nostre territori, i a través del vostre suport tindreu més visibilitat local i posicionar-
VOs com una empresa compromesa amb la responsabilitat social i el benestar comunitari.

Com col-laborar:

Patrocinadors Principals: Patrocinadors Col-laboradors:

>Lona amb el vostre logo i claim a les zones >Reconeixement en tot el material promocional:

ambientades de la festa. cartell, comunicacié (notes de premsa, Xarxes
Socials, email marqueting, pagina web i altres).

>Menci6 en les presentacions musicals/concerts . -

en forma d’agraiment als principals >QOportunitat Unica per a I'exposicié de productes

patrocinadors. o serveis durant l'event i en la nostra comunicacio

pre i post-event.
>Reconeixement en tot el material promocional: - B
cartells, comunicacié (notes de premsa, xarxes Importdela col-laboracié:1500€
socials, email marqueting, pagina web i altres).

>Oportunitat Gnica per a 'exposicio de productes
o serveis durant 'event i en la nostra comunicacio
pre i post-event.

Importdela col-laboracié: 3000€

Si esteu interessats en col-laborar amb Urpina en viu,
contacteu amb mtinena@ampans.cat

Gracies pel vostre temps i consideracio.
Esperem poder comptar amb el vostre suport.

Organitza:

AMPANS
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Un quadre de I’Art de Viure
penja des de fa uns dies al
despatx del president del
Parlament

Josep Rull ha visitat aquest juliol,
alguns dels nostres centres i serveis

Hem tingut I’'honor que el president del Parlament de Catalunya, Josep Rull, escollis
visitar la nostra fundacié durant el seu recent periple pel Bages. El president del
Parlament, que havia organitzat una visita institucional a la pres6 de Lledoners entre
diversos actes d’agenda, va voler visitar la fundaci6 AMPANS perque, segons el
mateix president del Parlament va voler revelar, li havien parlat molt de la nostra
entitat i desitjava conéixer de prop la feina que fem.

La visita a AMPANS va comencar al migdia, al Centre Ocupacional Canonge, on va
conversar amb les persones que formen part d’aquest servei. Es va mostrar molt
interessat en les explicacions que va rebre dels nois i noies que formen partde la
comissio d’Accessibilitat Cognitiva i com es va avancgant perqué totes les
persones puguin accedir a una informacio clara i facil en tots els ambits, des de la
cultura, la literatura i I'accés a la informacid en general.
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La visita va continuar amb un dinar al Canonge on,
primer que res, va saludar un a un tot I’equip del
restaurant.

A la tarda, I'esperaven al centre ocupacional L'Art de
Viure on va coneixer de prop el projecte d’art que hi
duem a terme. En aquesta part de la visita, els artistes
Roger Concustell i Rosa Pardo, van presentar I'equip
d’Art i els projectes en els que treballen, i li van
mostrar detingudament la Galeria d’Art.

Abans de sortir cap a la residéncia “Els Companys”,
I’Gltim desti dins del seu recorregut per AMPANS, va
firmar el llibre d’honor de I'entitat en el que va deixar
un escrit ple de sentit. Comencgava dient que “Els
paisos decents, els paisos lluminosos sén aquells on la
dignitat humana és la columna vertebral” i que AMPANS
“representa, de manera sublim aquests valors, perqué
la seva anima son totes les persones”. Després
d’afirmar que AMPANS és un “patrimoni material i
sobretot immaterial” acaba dient “Quin honor haver
compartit una estona de cel amb vosaltres!”.

La visita a AMPANS va finalitzar a la residéncia
infantil i juvenil “Els Companys” a Sant Fruitos de
Bages, que acull ainfants i joves amb autisme sever.
El president d’AMPANS, Lluis Sanchez, el director
general, Toni Espinal, membres de I’equip directiu i
professionals de I’entitat, van acompanyar la visita
del president pels diversos centres i serveis
d’AMPANS.

14

El quadre de L'Art de Viure ja penja
d’una paret del despatx del president
del Parlament de Catalunya,

Sr. Josep Rull. Se’'n vaenamorariel va
adquirir per al seu despatx, també per
mostrar el talent que aflora en aquest
projecte d’art.
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Respecte, admiracio i unanimitat

El Ple de I’Ajuntament de Manresa del passat 19 de juliol, va aprovar per unanimitat de tots
els grups la concessié de la Medalla de la Ciutat al Mérit civic a Sebastia Catlla Calvet, en
una iniciativa promoguda per AMPANS, Sant Andreu Salut (SAS), la FUB i Althaia.

Els responsables de les entitats promotores, Toni Espinal, Manel Valls, Antoni Llobet i Manel
Jovells, van intervenir un a un al ple, fent Us del reglament de participacié ciutadana, per
glossar la figura de Sebastia Catlla i la seva trajectoria d'éxit en el camp privat (I'ambit de
I'empresa privada) i d'implicacié desinteressada amb les entitats que ajuden les persones
que més ho necessiten.

Tots van coincidir en el respecte, admiracié i unanimitat que genera la seva figura. Sebastia
Catlla rebra la maxima distincid que atorga la ciutat en un acte institucional a I’Ajuntament
de Manresa el proper 24 de setembre.

AMPANS

INFO DE LA NOTICIA NACIO DIGITAL

QVeure noticia



https://naciodigital.cat/manresa/politica/ajuntament-manresa-concedeix-sebastia-catlla-medalla-ciutat-merit-civic_1954580_102.html

Lareformadétalleide
Mecenatge millora en els
beneficis fiscals per ales
empreses donants.

El passat 1 de gener del 2024 va entrar en vigor la nova llei de mecenatge, que incorpora
modificacions en les deduccions fiscals per a les donacions a les entitats sense anim de
lucre, tan per a particulars com empreses.

Els canvis estan especialment dissenyats per recompensar els donatius recurrents a una
mateixa entitat, oferint un reconeixement addicional a les persones i organitzacions
compromeses amb causes socials i benéfiques.

En el cas de les empreses, persones juridiques, les novetats se centren principalment en els
beneficis fiscals i deduccions a I'lmpost de Societats:

Deduccio del 40% de I'lmpost de Societats: Abans de la reforma, les empreses podien deduir un 35% de les seves
donacions en I'lmpost de Societats. Amb la nova llei, aquesta deduccio s’incrementa fins al 40%, oferint un
avantatge fiscal més gran per a les donacions realitzades.

Deduccio del 50% per a donacions Recurrents: Amb la finalitat d’'incentivar la continuitat en el suport a les entitats
sense anim de lucre, la nova legislacié augmenta la deduccié fins al 50% per a les donacions recurrents que es
realitzin a partir del tercer any. Anteriorment, aquesta deduccioé era del 40%. Aquest increment té per objectiu

recompensar la fidelitat de les empreses que mantenen el seu suport a llarg termini a una mateixa entitat.

D

Amb una aportacié puntual o periodica ajudeu a fer que les persones
amb discapacitat intel-lectual puguin dur a terme els seus projectes
de vida.

Vull fer donacié



https://ampans.cat/collabora/donacio/

VOLUNTARIAT CORPORATIU
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CaixaBank impulsa el voluntariat
i organitza la Setmana Social
Desenes d’'equips de professionals
del'entitat participen en diverses
activitats de caire social

AMPANS, entre d'altres activitats, van pintar la residéncia Julio Payas

Una experiéncia de voluntariat molt especial de CaixaBank, emmarcada dins el seu programa
del Mes Social. Durant 5 setmanes desenes i desenes de voluntaris d’aquesta entitat bancaria
han dut a terme iniciatives solidaries, i han donat un cop de ma pintant part de la Residéncia
Julio Payas, compartint entrenaments, participant d'activitats a I'Escola, organitzant la Festa
del Servei Ocupacional o sortint a passejar.

Al llarg dels anys, hem teixit una relacio solida amb Caixabank i els seus voluntaris, tant que
sovint sentim que fem equip.

El voluntariat és un valor essencial que
ens uneix i ens fa créixer com a comunitat.
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THORI els artistes de I'Art de Viure.
Un Team Building amb alt poder transformador

THOR és una multinacional fabricant de biocides, productes desinfectants, ignifugs i d’ingredients
per a productes cosmeétics, que té una planta al Poligon industrial El Pla, de Castellgali. Molt
arrelada al territori, fomenta politiques de Responsabilitat Social Corporativa amb AMPANS.

Recentment, fans com soén dels projectes de la nostra fundacio, han celebrat una jornada de
teambuilding al centre ocupacional L'Art de Viure, a qui I'any passat van encarregar la il-lustracié
dels valors de I'empresa i que han plasmat a diversos espais de les seves instal-lacions.

Una vegada més, una delegacié de professionals de THOR han viscut una experiéncia tant
enriguidora a nivell personal com professional.




Intercanvii Creativitat

Durant aquesta jornada, van tenir lI'oportunitat de
compartir temps amb els artistes del centre,
persones amb capacitats diverses amb qui
treballar la creativitat i la cooperacio. Van posar a
prova les seves habilitats creatives i alhora van
treballar en equip, descobrint noves maneres de
col-laborar i comunicar-se.

Activitats que Uneixen

Cada activitat esta dissenyada per fomentar la
participacio activa de tots els membres, sense
importar el nivell d'experiéncia. Aquesta
diversitat permet que cadascu trobi el seu espai
per expressar-se i contribuir.

Aprenentatges i Reptes

Un dels aspectes més destacats de la jornada és
I'oportunitat de treballar colze a colze amb els
artistes del centre. Aix0 els va ajudar a veure les
coses des d'una nova perspectiva i a aprendre de
la seva manera unica d'abordar els reptes. A més,
la necessitat de col-laborar per assolir objectius
comuns reforga la cohesié com a equip,
permetent a I'equip conéixer-se millor i
desenvolupar una major empatia i comprensio
mutua.

Aquest tipus d'iniciatives son
fonamentals per al creixement de les
empreses, ja que no només milloren
les habilitats com a equip, sind que
també els ajuden a construir una
cultura corporativa basada en el
respecte, la inclusio i la cooperacio.
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Van posar a prova les
seves habilitats
creativesialhoravan
treballar en equip,
descobrint noves
maneres de col-laborar
i comunicar-se.




Establir un vincle fort i estable que uneixi les persones amb discapacitat
intel-lectual o en situacio de vulnerabilitat i el teixit empresarial,

és indispensable per aconseguir la societat que volem. Una societat que es
fonamenta en la diversitat, la inclusid i la responsabilitat social corporativa.

Junts, el valor
social es multiplica
i AMPANS batega!

Serveis centrals

8o
Fundacio AMPANS ‘\\ \\
\Ne

Carretera de Manresa a Santpedor, Km 4,4

08251 Santpedor . ‘

ix- |
ampans@ampans.cat Segueix-nos!

Tel : 938 272 300 in X o9



https://www.linkedin.com/company/fundacio-ampans/mycompany/
https://www.instagram.com/ampansfundacio/
https://twitter.com/ampans?lang=es
https://www.youtube.com/channel/UCbzxlZCWORUBrt5v5aYzyGw
https://ampans.cat/instruccions-whatsapp/

